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TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2026

Parceria que entre si celebram a Prefeitura da
Estancia de Atibaia e a Associagdo Guara de
Promocao a Vida, para Atendimento ao Servico
Complementar de Visitas e Entrevistas para
Cadastro Unico (CADUNICO).

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura da Estancia de Atibaia, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n® 45.279.635/0001-08 situada na Avenida da Saudade N° 252, Centro, Atibaia, Estado de
Sao Paulo, representada neste ato pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Sr(a). Patricia de Oliveira landa, portadora do RG n.° 27.797.587-6 e CPF n.° 266.570.648-29,
doravante denominada PREFEITURA, e de outro lado a entidade Associagdo Guara de
Promog¢ao a Vida, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.755.935/0001-90, estabelecida
na Rua Américo Sugai, n° 450, Sala 15, Bairro Vila Jacui, cidade Sao Paulo, representada por
seu/a Presidente, Sra. Maria Iracema de Araujo, RG n.° 226190A2 X e CPF/MF n.° 252.646.278-
94, doravante denominada OSC, resolvem celebrar o Termo de Colaboragdo que subordinara as
regras, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, e do Decreto Municipal n° 8.416
de 28 de dezembro de 2017 e das Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, tem

entre si justo e contratado o seguinte:

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Colaboracao tem por objeto a celebragédo de parceria para atendimento
ao Servico Complementar de Visitas e Entrevistas para Cadastro Unico (CADUNICO), conforme
Plano de Trabalho apresentado no Processo n® 69.707/25, Edital de Chamamento Publico n°

051/25, que é parte integrante deste contrato como se nele estivesse transcrito.

2.CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
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2.1.A Sra. Patricia de Oliveira landa, portadora do RG n.® 27.797.587-6 e CPF n.° 266.570.648-
29, fica responsavel por acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, bem como emitir o
parecer conclusivo da prestagao de contas, nos termos do Decreto Municipal N° 11.545 de 22 de
dezembro de 2025.

3.CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
3.1.SA0 OBRIGACOES DA PREFEITURA:
a)Fornecer os recursos financeiros para execugao deste objeto;

b)Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagédo dos recursos ou dos servigos,

limitada a prorrogacgéo ao exato periodo do atraso;
c)Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

d)Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

e)Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do

objeto, e submeter a homologacédo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada;

f)Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014;
g)Cumprir com os prazos previstos para avaliagio da Prestagio de Contas;

h)Exigir da entidade parceira a prestacdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014 e suas alteragdes, e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do
respectivo Tribunal de Contas;

i)Realizar pesquisa de satisfacdo das parcerias sempre que necessario;

j)Constatadas as irregularidades ou omiss&o na prestagcao de contas, previstas no art. 70 da Lei

13.019/14 e suas alteracdes, e transcorridos os prazos previstos neste artigo, comunicar ao
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Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo no prazo de 10 (dez) dias uteis nos termos da IN
01/2020 e suas alteragbes;

I)Cumprir o disposto nos arts. 119 e 120 da IN 01/2020 (Sistema Apenados), quando aplicadas as
sangdes administrativas previstas na Clausula Décima Primeira deste Termo e esgotadas as
providéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

m)Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

3.2.SA0 OBRIGAGCOES DA OSC:
a)Responsabilizar-se pela execugao do objeto;

b)Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao

acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c)Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos nao forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias;

d)Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos (DOC, TED, Crédito, PIX), pessoa fisica ou juridica,

inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

e)Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica;
f)Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.

g)Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,

exceto se autorizado reprogramar;
h)Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

i)Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da PREFEITURA, e de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalacdes
da OSC;
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j)Transferir e permitir a PREFEITURA a responsabilidade pela execug¢do do objeto, no caso de

paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

k)Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I)Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, manter as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiadria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneracgao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo;

m)Apresentar, mensalmente, a PREFEITURA, prestacdo de contas parcial, até o 10° dia util,
apos o encerramento do més de repasse de cada parcela, na forma estabelecida no inciso | do
artigo 36 do Decreto Municipal n° 8.416 de 28/12/2017.

n)Apresentar de acordo com as Instrugdes n° 01/2020 do TCE/SP e suas alteragdes e do inciso |l
do artigo 36 do Decreto Municipal n° 8.416 de 28/12/2017, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execugdo do convénio no
periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados

quantitativos e qualitativos alcangados, bem como respectiva prestacao de contas;

o)Prestar contas final até 10° (décimo) dia util de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento
dos recursos, nos moldes das instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, e critérios da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragées e do inciso IlI
do artigo 36 do Decreto Municipal n°® 8.416 de 28/12/2017. Recolher ao Erario Municipal os
eventuais saldos remanescentes dos recursos repassados € nao aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacdo da prestacdo de contas, assim como para se efetuar o
recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
PREFEITURA;

p)Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, a demonstracédo de resultado
do exercicio e a demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade parceira,

segundo as normas contabeis vigente para o terceiro setor;
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q)Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao de contas, os documentos originais que compdem a prestacéo de contas;

r)Exigir que as notas fiscais e demais documentos comprobatérios das despesas sejam emitidos
pelos respectivos fornecedores com indicagdo no contetdo original dos documentos, inclusive
nota fiscal eletrénica, da identificagdo do 6rgédo publico concessor, do nimero do Termo de
Colaboracdo e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a inser¢gdo dessas

informacdes apds a emisséo do respectivo documento;

s)Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informacdes:
data da assinatura, identificacdo do instrumento, do Orgdo Concedente, descricdo do objeto da

parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situacao da prestacao de contas da parceria;

t)Garantir a afixagdo de placas indicativas da participacdo da PREFEITURA em lugares visiveis
nos locais da execugao dos projetos e, consoante a legislagdo pertinente que rege a matéria,

conforme manual de identidade disponivel,

4.CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES

4.1.As partes reconhecem que os bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica no decorrer da parceria, serdo de titularidade e
se incorporara ao patriménio da PREFEITURA.

PARAGRAFO UNICO — Cabe a OSC informar a Secretaria de maneira imediata, sobre os novos
bens para que sejam efetuadas as devidas tramitagdes quanto a incorporagcao patrimonial.

5.CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL E DO VINCULO
TRABALHISTA

5.1.A contratacdo de empregados para a execugao do objeto no espaco publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,

impessoalidade e da publicidade;
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5.2.A contratada se compromete a realizar a contratacdo de pessoal diretamente vinculado a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboracido, vedada a terceirizacdo para a atividade-fim
(contrato de MEI). As contratagées deverdo ser realizadas obrigatoriamente nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) - Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, cumulado
com o disposto no Decreto-Lei 6.452/1943.

PARAGRAFO UNICO - N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a PREFEITURA e os eventuais contratados que a OSC utilizar para a

realizacao dos trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

6.CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1.0 valor total da parceria é de R$ 742.942,68 (setecentos e quarenta e dois mil e novecentos e
quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos) a ser liberado de forma parcelada conforme
Cronograma de Desembolso constante nos autos.

6.2.0s valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser depositados na
conta especifica da OSC, vinculada ao objeto.

6.3. A Entidade devera emitir Nota Fiscal como prestadora de servico e encaminha-la a secretaria
solicitante.

6.4. O desembolso ficara condicionado a emissao da respectiva Nota Fiscal.

6.5. Na Nota Fiscal devera conter a parcela, o n°® do Termo de Colaboragdao/Fomento e os dados

da conta-corrente na qual a Prefeitura devera efetuar o depdsito do recurso.

PARAGRAFO UNICO - A PREFEITURA reserva-se o direito de reter os pagamentos a OSC,
caso constatado qualquer das improbidades previstas no art. 48 da Lei n° 13.019/2014 e
alteracées;

7.CLAUSULA SETIMA — DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
7.1.0 referido objeto sera executado mediante a previsdo orgamentaria na seguinte forma:

7.1.1.D0 EMPENHO
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71.1.1.A referida despesa correra por conta das dotacdes
12.201.08.244.0013.2042.335039.01.500.000.0000,12.201.08.244.0013.2042.335039.05.500.000.0000,
12.101.08.244.0008.2010.339039.95.500.000.0000, 12.201.08.244.0008.2043.339039.92.500.000.0000 e
12.201.08.244.0008.2043.339039.95.500.000.0000.

7.1.2.D0S TERMOS ADITIVOS

7.1.2.1.Caso venham a ser firmados termos aditivos a este instrumento, os recursos financeiros e
empenhos para a sua cobertura serdo indicados pela PREFEITURA.

7.1.3.D0 CONTINGENCIAMENTO

7.1.3.1.As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgcamentario e
a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segunda a
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00, o quantitativo deste objeto podera

ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

8.CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

8.1.Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado a critério da OSC ou da PREFEITURA, desde que autorizado, e somente quando
justificada as razodes.

8.2.A prorrogacao dar-se-a:

a)mediante solicitagdo da OSC devidamente justificada e formalizada perante a PREFEITURA

em no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, que se sujeitara a analise e aprovacao;

b)a critério da PREFEITURA e devidamente justificada, mediante concordancia expressa da
OSC, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerada data de assinatura a data de assinatura do ultimo
signatario através da plataforma digital 1Doc ou de outro certificador digital eleito pela Contratada
desde que atendam ao Decreto 10.543 de 13/11/2020 (alterado pelo Decreto 10.900/21).

9.CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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9.1.A rescisdo do presente Termo de COLABORACAO, se dara das seguintes formas:
9.1.1.DA RESCISAO SEM ONUS

9.1.1.1.Qualquer das partes podera rescindir esta parceria, sem 6nus, limitada a responsabilidade
da execucgdo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a)Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido

plenamente realizadas e prestadas as contas até o montante do repasse realizado;

b)Se ocorrerem atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, e que

comprometam a execugéo do objeto.

¢)Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possa interferir
diretamente na execug¢ao do objeto, comprovado com laudo de vistoria pela PREFEITURA ou por
Orgaos oficiais.

9.1.2.DA RESCISAO COM ONUS

9.1.2.1.0correndo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o
mesmo podera ser rescindido unilateralmente pela PREFEITURA, interrompendo-se os repasses,
quando a OSC sera notificada para que no prazo de 30 (trinta) dias apresente a sua Defesa e nos

demais casos previstos na legislagdo pertinente.

10.CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1.Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta
Lei e da legislacdo especifica, a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizacéo da sociedade civil as seguintes sanc¢des:
a)adverténcia;

b)suspensado temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo municipal, por prazo nao superior

a 2 (dois) anos;
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c)declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgidos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de
sangao aplicada com base no inciso Il do artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes
PARAGRAFO UNICO: As sancées estabelecidas so de competéncia exclusiva do Secretario ou
Coordenador Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da notificagao, podendo a reabilitagio das san¢des dos incisos |l e lll, ser requerida
apos 2 (dois) anos da aplicacido da penalidade.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

11.1.0 extrato do presente Termo de Colaboragdo sera publicado no Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de

31 de julho de 2014 e suas alteracgdes.
12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS

12.1.A fim de instruir e normatizar, deverdo ser considerados como anexos, 0os constantes no
edital de chamamento, e os fornecidos pela PREFEITURA em forma de instrugdo normativa e/ou

decreto municipal.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1.As partes elegem o foro da comarca de Atibaia para esclarecer duvidas de interpretacées
deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

E, por estarem cientes e acordados com as condigbes e clausulas estabelecidas, as partes

firmam o presente instrumento na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, na data da assinatura eletrénica.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Sra. Patricia de Oliveira landa

OSC ASSOCIACAO GUARA DE PROMOCAO A VIDA
Sra. Maria Iracema de Araujo

TESTEMUNHAS:
Nome: Edilma Gongalves Rodrigues Nome: Cecilia Carreiro de Mello
CPF: 366.243.478-48 CPF: 374.414.538-79
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura da Estancia de Atibaia

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacdo Guara de Promocéo a Vida
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 005/26

OBJETO: Celebragdo de parceria para atendimento ao Servico Complementar de Visitas e
Entrevistas para Cadastro Unico (CADUNICO)

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 742.942,68 (setecentos e quarenta e dois mil e
novecentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos)

EXERCICIO (1): 2026/2027
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestagdes de contas, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&o,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
bem como dos interessados, estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme
“‘Declaracao(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s).
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2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicago;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

C) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a
importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrer4 caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a

determinacao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Atibaia, na data da assinatura eletronica.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Daniel da Rocha Martini
Cargo: Prefeito
CPF: 306.164.128-94

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Patricia de Oliveira landa

Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 266.570.648-29
Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Maria Iracema de Araujo

Cargo: Presidente

CPF: 252.646.278-94
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Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Patricia de Oliveira landa
Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 266.570.648-29
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Maria Iracema de Araujo
Cargo: Presidente
CPF: 252.646.278-94

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
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concorrido para a pratica do ato juridico, na condigcdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacbes de
contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como

subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacao, sera ele objeto de notificacdo especifica.
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DE PROMOCAO A VIDA

PLANO DE TRABALHO/ORCAMENTO DETALHADO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: ASSOCIACAO GUARA PROMOGAO A VIDA CNPJ: 08.755.935/0001-90
Endereco: RUA AMERICO SUGAI, 450 — SALA 15 - Cidade: SAO PAULO - UF: SP Bairro: VL.
JACUI - CEP: 08060-380

Telefone: 11-2297-4665 — 11.9.6489-6851

E-mail: contato@guaravida.org.br / aguaravida@gmail.com

Nome do Responsavel: RICARDO ALVES DE OLIVEIRA CPF: 256.286.458/18 - RG/Orgédo
Expedidor- 27.745.441-4 SSP/SP

Cargo: PRESIDENTE

Endereco: Rua Ussiel Cirilo, 127 — VI. Jacui — Sdo Paulo

N? contracorrente: Banco: Agéncia (Conta Corrente a ser aberta junto ao Banco do
Brasil)

Finalidade Estatutaria: A Associacdo tem por finalidade a promogédo humana através de servicos
comunitarios e programas especificos de atendimento a infancia, adolescéncia, juventude,
mulheres, idosos e familias; atuando também nas seguintes areas: assisténcia social, cultura,

educacao, esportes, meio ambiente e saude

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo: Servico Complementar de Visitas e Entrevistas do Cadastro Unico — Atibaia/SP

Periodo de Execucao - 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboragéao
Identificacdo do Objeto: O presente Plano de Trabalho tem por objetivo a celebracdo Termo de
Colaboragao com a Prefeitura Municipal de Atibaia para a prestacao de Servico Complementar de
Visitas e Entrevistas do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
visando a redugado da demanda reprimida e a atualizagdo continua do cadastro no municipio de
Atibaia, pelo periodo de 12 meses, a partir da data de sua assinatura.
Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, com prioridade a:

» familias em pobreza ou extrema pobreza;

o familias chefiadas por mulheres (especialmente negras ou indigenas);

o familias com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou idosos;

e povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos etc.)
Local de Execucao:
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CRAS Alvinopolis: Pragca Santo Anténio, 79;

CRAS Caetetuba: Praca Antonio Scavone, s/n - Jardim das Cerejeiras;
CRAS Jardim Imperial: Av. Imperial, 849;

CRAS Tanque: Praca Soldado Constitucionalista, s/n.

Coordenador (a): Paulo Sergio Belizario

Responsavel Técnico do Projetos: Rosemary Santos de Souza

Endereco do Responsavel Técnico: Rua Itaparantim, n® 162 — Bairro Presidente Dutra —
Guarulhos - SP

3- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Atualmente, o municipio de Atibaia enfrenta fila reprimida superior a 30 dias para cadastramento e
recadastramento do CadUnico, comprometendo o acesso de familias vulneraveis a programas
sociais essenciais e a atualizagdo necesséria das informagdes.

O CadUnico é instrumento fundamental de identificagcdo e caracterizagdo socioecondmica das
familias brasileiras de baixa renda e base de acesso a diversos programas sociais. Assim, a parceria
com uma OSC se mostra indispensavel para complementar o atendimento municipal, ampliar
cobertura territorial, agilizar entrevistas e visitas, garantindo qualidade, sigilo e conduta ética no
cadastro.

4- OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Apoiar, fortalecer e complementar o trabalho da Prefeitura Municipal de Atibaia na Gestdo do
Cadastro Unico, ampliando a capacidade de atendimento para cadastros, recadastros e atualizacdo
continua, reduzindo a demanda reprimida e assegurando a qualidade das informacdes das familias

vulneraveis no municipio.

Objetivos Especificos:
e assegurar cadastramento, recadastramento e atualizagao cadastral das familias nos territorios
pactuados;
e reduzir significativamente a fila reprimida, eliminando espera superior a 30 dias;
o realizar entrevistas presenciais e visitas domiciliares com coleta e validagao ética, sigilosa e

precisa;
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executar mutirdes mensais aos sabados em areas de maior demanda;

participar de treinamentos iniciais e continuos ofertados pelo municipio;

produzir registros, relatérios e informagdes para monitoramento e vigilancia socioassistencial;

articular rede socioassistencial e intersetorial quando orientado pela gestdo municipal.

5-CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Descricao das etapas

Mobilizagéo / contratacdes

Treinamento Inicial da Equipe
alinhamento inicial com a
Coordenagéo da Central do
CadUnico

Organizagao dos roteiros
territoriais e cronograma de
atendimentos

ARAUJO e PATRICIA DE OLIVEIRA IANDA,
e 0 codigo 2D55-891F-B6EC-AG9D

Execucao dos Servicos

Servicos de terceiros (PJ)

Descricao das etapas

Execucao dos Servicos

Servicos de terceiros (PJ)

Relatério Final

6- METODOLOGIA:
A execucao respeitara integralmente os fluxos e protocolos da Coordenacao Municipal da Central
do CadUnico, que definira territorios prioritarios, calendarios e orientagées técnicas.

A metodologia se estrutura em trés eixos:
6.1 Entrevistas Presenciais Programadas
« atendimentos em espacos definidos pela Prefeitura (Central CadUnico, CRAS, equipamentos
publicos);
e agendamento conforme orientagdo municipal;
e registro, validagéo e atualizagdo no sistema.
6.2 Visitas Domiciliares e Busca Ativa
e atendimento domiciliar de familias prioritarias e/ou com dificuldade de deslocamento;

Assinado por 4 pessoas: EDILMA GONCALVES RODRIGUES, CECILIA C,
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e busca ativa territorial conforme roteiros pactuados;

e retorno perioddico aos bairros conforme cronograma divulgado.
6.3 Mutiroes Mensais

e 01 mutirdo/més aos sadbados em bairro prioritario;

e planejamento conjunto Prefeitura—~OSC;

e escala com compensacao de horas;

e registro completo dos atendimentos.

7- FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES:
A afericdo dos indicadores sera realizada mensalmente, com base nos registros produzidos pela
equipe da Associacao Guara Promocao a Vida e nos relatérios extraidos/validados junto a
Coordenacéo Municipal do CadUnico, observando as metas pactuadas no Termo de Referéncia.
Indicadores e forma de afericao:
a) Cadastros/recadastros realizados por més (meta minima: 2.000/més)
o afericdo pela contagem mensal dos atendimentos concluidos em planilhas diarias e
conferéncia no sistema CadUnico.
b) Visitas domiciliares realizadas
o afericdo pela soma mensal das visitas registradas em planilha prépria com
data/territorio/motivo, validada pelo supervisor.
c) Mutirao mensal (meta: 1/més)
o afericéo pelo registro formal de cada mutirdo (data, bairro, n® atendimentos), lista de
presenca e relatério especifico.
d) Reducao do tempo de espera (>30 dias)
o aferigao trimestral por comparagao do tempo médio e n® de familias em fila, conforme
dados oficiais da Central CadUnico.
e) Qualidade cadastral
Afericao por verificacdo amostral mensal pelo supervisor sobre cadastros concluidos (campos,

documentos e coeréncia).

7.1 METAS E RESULTADOS ESPERADOS
7.1.1 Metas Quantitativas
a) Cadastro e Recadastro:

o realizar minimo de 2.000 cadastros/recadastros por més.
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b) Mutirao Mensal:
o realizar 01 mutirao por més aos sabados, em bairro definido com a Coordenagao
Municipal do CadUnico, com compensagéo de horas da equipe.
c) Reducao da Fila:
o contribuir para eliminagdo/redugéo do tempo de espera superior a 30 dias.
d) Atualizacao Continua:
o garantir manutencao atualizada e qualificada das informacées no CadUnico.
7.2 Indicadores
e n%de cadastros e recadastros mensais;
e n?de visitas domiciliares realizadas;
e n°de mutirbes e atendimentos por mutirdo;
o tempo médio de espera na fila;
e n?de inconsisténcias identificadas e tratadas.

8- MONITORAMENTO E AVALIAGCAO (INSTRUMENTAIS):
O monitoramento e a avaliacdo serdo continuos, articulados entre a OSC e a Coordenacgao
Municipal do CadUnico.
Instrumentais e rotinas:

1. Planilhas diarias de producao por entrevistador, consolidadas semanal/mensalmente.

2. Relatérios mensais técnicos e quantitativos enviados a Prefeitura com metas, visitas,
mutires e territorio.

3. Relatério especifico de mutirao contendo local, n® atendimentos, resultados e demandas
identificadas.

4. Reunido mensal de alinhamento com a Coordenacdo do CadUnico para avaliagcdo e
replanejamento.

5. Supervisao técnica interna em campo e revisdo de cadastros pelo supervisor.

6. Avaliacao trimestral de impacto na fila, com base em dados municipais.

Pesquisa simples de satisfacao do usuario, quando pactuado, incorporada aos relatérios.

9- PROVISAO /EQUIPE CONTRATADA:

FDILMA GONGCALVES RODRIGUES, CECILIA CARREIRO DE MELLO, MARIA IRACEMA DE ARAUJO e PATRICIA DE OLIVEIRA IANDA

N2 Especificacdao do | QUANT. [ Meses |TOTAL MENOR VALOR COTADO
Item/Servico

Valor Unitario Valor Total

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/2D55-891F-66EC-A69D e informe o cédigo 2D55-891F-66EC-A69D
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1 Supetrvisor 1 12 12 R$ 5.310,05 R$ 63.720,60
2 |Entrevistadores 8 12 96 R$ 4.030,09 R$ 386.888,64
3 |Motorista 2 12 24 R$ 5.080,56 R$ 121.933,44
VALOR TOTAL R$ 572.542,68
1 - Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)

SALARIO Supervisor RS 2.800,00 -

z a

SALARIO Entrevistador RS 1.852,00 Z

<

SALARIO Motorista RS 2.500,00 x

>

TOTAL DAS REMUNERAGOES RS 6.992,00 8

<

0

14.2 - Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios E

o

(0]

2 - Beneficios mensais e diarios Valor (RS) %

<

o

A | Transporte - Entrevistador RS 404,80 j

o

B | Vale refeicdo - Entrevistador RS 236,80 %

(@]

C | Transporte - Motorista RS 404,80 E

<

D | Vale refeigdo - Motorista RS 236,80 g

E | Transporte - Supervisor RS 404,80 3

58}

F | Vale refeicdo - Supervisor RS 236,80 ;

y y o)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.924,80 x

&

<

(&)

<

Moédulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas g

Ll

Submadulo 3.1. - Encargos Previdenciarios e FGTS z

5N}

o}

3.1.1 Encargos Previdencidrios e FGTS - Entrevistador % Valor (RS) g

a

o)

A | INSS - Cota de Participagao 20,00% RS 370,40 é

>

B | FGTS 8,00% RS 148,16 s

4

C | Risco de Acidente de Trabalho 2,00% RS 37,04 3

<

s

D | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 3,30% RS 61,12 =

w

E | Salario Educagédo 2,50% RS 46,30 i

o

SUBTOTAL- Entrevistador 35,80% R$ 663,02 g

S

g

4

=
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3.1.1 Encargos Previdenciarios e FGTS - Motorista % Valor (RS)
A [ INSS - Cota de Participagao 20,00% RS 500,00
B | FGTS 8,00% RS 200,00
C | Risco de Acidente de Trabalho 2,00% RS 50,00
D | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 3,30% RS 82,50
E | Salario Educagdo 2,50% RS 62,50
SUBTOTAL- Motorista 35,80% RS 895,00

Submaddulo 3.1.3 - Encargos Previdencidrios e FGTS
3.1.1 Encargos Previdenciarios e FGTS - Supervisor % Valor (RS)
A [ INSS - Cota de Participagao 20,00% RS 560,00
B | FGTS 8,00% RS 224,00
C | Risco de Acidente de Trabalho 2,00% RS 56,00
D | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 3,30% RS 92,40
E | Salario Educagédo 2,50% RS 70,00

SUBTOTAL- Supervisor 35,80% RS 1.002,40

Submodulo 3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias
3.2.1 — 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132salario 9,30% RS 172,36
B | Adicional de Férias 9,17% RS 169,88
SUBTOTAL- Entrevistador 18,47% RS 342,24
3.2.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132salario 9,30% RS 260,58
B | Adicional de Férias 9,17% RS 256,84
SUBTOTAL- Supervisor 18,47% R$ 517,42
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Submoddulo 3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias

3.2.3 — 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132salario 9,30% RS 232,66
B | Adicional de Férias 9,17% RS 229,32
SUBTOTAL- Motorista 18,47% R$ 461,98
Submddulo 3.4. — Provisdes
3.3.1 — Provisdes - Entrevistador % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 3,41% RS 51,44
B [ FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 24,69
C [ INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 61,73
D |RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,30% RS 12,47
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 19,96
F |PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 3,79
G | Incidéncia 8,00% RS 357,58
SUBTOTAL- Entrevistador 13,84% R$ 531,23
Submddulo 3.4.1 — Provisdes
3.3.1 — ProvisGes — Supervisor % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 3,41% RS 77,78
B [ FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 37,33
C [ INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 93,33
D |RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,30% RS 19,13
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 27,92
F |PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 5,72
G |Incidéncia 8,00% RS 87,42
SUBTOTAL- Supervisor 13,84% RS 348,63
Submddulo 3.4.2 — Provisdes
3.3.1 — Provisdes — Motorista % Valor (RS)
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A | 1/3 Férias 3,41% RS 79,44
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 43,33
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 93,33
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,30% RS 26,83
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 36,94
F [ PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 15,76
G | Incidéncia 8,00% RS 286,35
SUBTOTAL- Motorista 13,84% RS 581,98
4. Quadros-resumo - Médulo 3
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - Entrevistador % Valor (RS)
4.1. |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% RS 663,02
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 21,89% RS 342,24
4.3. | Provisdes 42,31% RS 531,23
SUBTOTAL- Entrevistador 100,00% RS 1.536,49
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas —Supervisor % Valor (RS)
4.4 | Encargos Previdencidrios e FGTS 35,80% RS 1.002,40
4.5 |[132Saldrio + Adicional de férias 21,89% RS 517,42
4.6 |ProvisGes 42,31% RS 348,63
SUBTOTAL - Supervisor 100,00% RS 1.868,45
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas — Motorista % Valor (RS)
4.1. |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% RS 895,00
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 21,89% RS 461,98
4.3. | Provisdes 42,31% RS 581,98
SUBTOTAL- Motorista 100,00% RS 1.938,96

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Entrevistador Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢cdo da remuneragao RS 1.852,00
B Madulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 641,60
C Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.536,49
Subtotal (A+B+C) RS 4.030,09
Supervisor Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢cdo da remuneragao RS 2.800,00
B Maodulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 641,60
C Mddulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.868,45
Subtotal (A +B + C) RS 5.310,05
Motorista Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragado RS 2.500,00
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 641,60
C Moddulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.938,96
Subtotal (A+B +C) RS 5.080,56

VALOR MENSAL Entrevistador 8 RS 32.240,72
VALOR MENSAL Motorista 2 RS 10.161,12
VALOR MENSAL Supervisor 1 RS 5.310,05

VALOR GLOBAL 12 RS 572.542,68

10
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10-RECURSOS FiSICOS:
Serao utilizados os espacos fisicos e mobiliarios da Prefeitura de Atibaia.

11- RECURSOS MATERIAIS:
Os recursos materiais serdo de responsabilidade da Prefeitura de Atibaia.

12. PLANO DE APLICACAO

Despesa com Pessoal: R$ 572.542,68

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: R$ 170.400,00

Total: R$ 742.942,68

13. ORCAMENTO DETALHADO

Descricao das Natureza da . . Total
Item Despesas Despesa Unid. [ Qtde.| VI. Unit. (12 meses)
1 |Supervisor Servigos Profissional | 1x12 | R$5.310,05 RS 63.720,60
Pessoa Fisica
2 |Entrevistador Servicos Profissional | 8x12 | R$ 4.030,09 RS 386.888,64
Pessoa Fisica
Motorista Servicos Profissional | 2x12 | R$ 5.080,56 RS 121.933,44
3 Pessoa Fisica
4 |Contador Serv. Terceiros. [Més 12 R$ 2.200,00 RS 26.400,00
(PJ)
5 [Treinamento e [Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Capacitacdo (PJ)
6 |Apoio Administrativo Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 2.500,00 RS 30.000,00
(PJ)
7 |Loca¢do de Veiculo Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 5.000,00 RS 60.000,00
(PJ)
8 |Servico de Seguranca do [Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Trabalho (SST) (PJ)
9 |Assessoria de |Serv. Terceiros. [Més 12 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Comunicacdo (PJ)

11
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TOTAL

R$ 742.942,68

14. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa:

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: R$ 170.400,00
Servigos Pessoa Fisica: R$ 572.542,68

Total: R$ 742.942,68

15- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Desembolso (R$) Més
1° Més R$ 61.911,89 7° Més
2° Més R$ 61.911,89 8° Més
3° Més R$ 61.911,89 9° Més
4° Més R$ 61.911,89 10° Més
5° Més R$ 61.911,89 11° Més
6° Més R$ 61.911,89 12° Més

TOTAL

Fonte de Recurso: Tesouro Municipal
Previsao de Inicio: Fevereiro/2025
Previsdo de Término: Fevereiro/2027
Parcelas:

Numero de Parcelas: 12

Valor de cada parcela: R$ 61.911,89
Total: R$ 742.942,68

Desembolso (R$)
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89

R$ 61.911,89

R$ 742.942,68
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16. VALOR PER CAPTA

Valor Per Capita: R$ 30,955945
Quantidade: 24.000

Valor Total: R$ 742.942,68
TOTAL GERAL: R$ 742.942,68

17.VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO:
O valor total para a execugéo do Termo de Colaboracéo sera de R$ 742.942,68.

18. AUTENTICACAO:

Atibaia, 5 de janeiro de 2026

Assinado digitalmente por RICARDO ALVES DE

RICARDO ALVES DERb.c.a ocicp-rash, 0u-AC ccn compania

CERTIFICADORA NACIONAL v5, OU=Renovacao
O L I V E I RA .25628645 Eletronica, OU=Certificado Digital, OU=Certificado PF A1,
. CN=RICARDO ALVES DE OLIVEIRA:25628645818
Razao: Eu sou o autor deste documento
81 8 Localizagéo:
Data: 2026.01.05 10:49:23-03'00'
Foxit PDF Reader Versdo: 2025.2.0

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente

ub PAULO SERGIO BELIZARIO
Data: 05/01/2026 10:52:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paulo Sergio Belizario
Coordenador
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ANEXO VI

QUADRO DE HABILITAGAO OU FORMACAO DE PROFISSIONAIS

TITULACAO|ESCOLARIDADE| FUNCAO VINCULO SALARIO (R$)
Nao .
1 1 o Supervisor 1 R$ 5.310,05
aplicavel
Nao ,
2 8 o Entrevistador 1 R$ 4.030,09
aplicavel
Nao .
3 2 o Motorista 1 R$ 5.080,56
aplicavel
ESCOLARIDADE VINCULO
1 — Sem escolaridade
2 — Ensino Fundamental Incompleto
3 - Ensino Fundamental Completo
4 — Ensino Médio Completo
5 — Ensino Superior Completo
6 — Especializagdo 1-CLT
7 — Mestrado 2 —RPA
8- Doutorado 3 - Voluntario
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ANEXO VI

QUESTIONARIO DE SUSTENTATBILIDADE

ISENCOES

Tipo X Inicio Vencimento

Municipal

Estadual

Federal

RECURSOS FiSICOS - IMOVEIS

MATERIAIS IMOBILIZADOS

(Maquinas, Méveis, Veiculos e Equipamentos)
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Custo
Unitario Custo Total
Quant. Material Patriménio R$ R$

1 Computador RS 2.000,00 RS 2.000,00
1 Notebook RS 1.500,00 RS 1.500,00
1 Multifuncional RS 1.500,00 RS 1.500,00
1 Frigobar R$ 900,00 RS 900,00
1 Microondas RS 300,00 RS 300,00
1 Veiculo Onix RS 100.000,00 RS 100.000,00
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