RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES — ANO BASE
2024

Periodo coberto: janeiro a dezembro de 2024

Resumo

Relatério Anual de Atividades da Associagao Guard de Promocgdo a Vida, o qual expde seus
projetos desenvolvidos no ano de 2024

PSB

contato@guaravida.org.br



<OClAo
V'% 40

g DE PROMOCAO A VIDA

SUMARIO

1. MeNSOgEmM AQ DIFETOMO . c.c.ciiiiiieieieiirrreeee etttk 2
2. ApresentaCao INSHIUCIONGI......c.ciiieeiieieeceee ettt ettt aan 3
HISTORICO DA ASSOCIACAD ...ttt ettt st st s et n s st et et e e e s e nennaens 3
MISSAQ, VISAO E VALORES .....cvvivivieieieieeeetetete e vt st ese ettt teseas s et et e st esesesesessssasss st esesesesesesesens 3
ESTRUTURA DE GOVERNANGA......oouiiitetiieteteietetestetete st etetstetese st e sesessebess st ssesessebesassssessasebesessesessssasns 4
CERTIFICACOES E CONFORMIDADES LEGAIS......c.viviviiieeeieieteeieeeeeeieeeteee sttt tes st seess s sesssssssssssesens e 4
3. CONTEXTO € ESTATE I ittt aeeeens 5
CENARIO SOCIOECONOMICO......cueiiueiiaiieiiisieisisete st st ssss s ssse st st s st sssesenes 5
ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ...t eese et senen e sesesaeaena 6
OBJETIVOS E METAS ANUAIS DEFINIDAS ......ootiietertiieteititesestestesessessessesessessesessessessssessesessessessssensesens 6
OBJETIVO 1: Fortalecer a Educacdo Formal € NGO-FOrMQl ......cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene 6
OBJETIVO 2: Ampliar 0 ACesso O CUUIQ € QS AIMTES ..voveveveveieeisieisiseeeeessisisisiess e 6
OBJETIVO 3: Expandir Acdes de ASSISTENCIA SOCIQ......cvivveieieieiseieieieeeseeie e 7
OBJETIVO 4: Desenvolver Capacidades para Empreendedorismo e Geracdo de Renda
...................................................................................................................................................................... 7
OBJETIVO 5: Fortalecer a Governanca e a Sustentabilidade Instifucional...........cccceevevnee... 7
4. Programas € Projetos EXECUTAAOS ..ottt 8
4.1. CONCURSO MISS E MISTER 32 IDADE - DIADEMA ......cooiiiiiiieiiieeeieieieteeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseessesseeseeens 8
4.2, PROJETO TREM CULTURAL ..cceuiitiiettrtitetestitesesteste e ssestesessesseseesassessesessessesessensesessansessssensesenns 12

4.3. TERMO DE COLABORAGAO 01/2024 — SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS — PREFEITURA DE BERTIOGA ......cuuiuiniiireinseesetsieesstsesesssessessstsssesss st ssssssssssssssessnens 14

4.4. TERMO DE COLABORAGAO 02/2024 — SERVIGO DE ABORDAGEM SOCIAL — PREFEITURA DE
BERTIOGA ...ttt aa e sb e e aae e sab e eaae e snteeenree s 15

4.5. TERMO DE COLABORAGAO 03/2024 — SERVICO DE CADASTRO UNICO — PREFEITURA DE
BERTIOGA ...t st e e e e s aa e e aae e st e e aae e s beeenree s 16

5. IMPACTOS € BENETICIOS ...ucviveveiiisiicectce et bbb 18
6. PaArCerias € COlODOITGTIO ...ttt ettt et ettt ettt et eteebesae s essesseseereeresresenseneas 19
7. ComuniCACAO0 € ViSIDIIAQAE ..ottt eaens

8.  DesSafios € APrENIZATOS .....ooveuiieiieeeee ettt se st st et eeae e aenessene s

9. Perspectivas e Planejamento Futuro
1 AGIOAECIMENTOS. ...ce ittt ettt et ettt e st s besessese s et eseesessssesessesesseseseesanenas
1 AANIEXOS ..ttt ettt ettt h bttt e et a bt bt bt eE e b e e e at e R e e Rt eh e ket e At enEeRe e Rt eh e et et e te e eneeheeaeetesbeatesenene

_.0-




SOCIAc
@ :

quoara

DE PROMOCAO A VIDA

1. MENSAGEM DA DIRETORIA

Em 2024, a Associacdo Guard de Promocdo ¢ Vida reforcou seu
compromisso com a educacdo, a cultura e a assisténcia social em Sdo
Miguel Paulista e Bertioga, atuando em quatro projetos estratégicos: o Trem
Cultural (balé e silk screen), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e os Servicos de Abordagem Social e de Cadastro Unico na

cidade de Bertioga.

Apesar das adversidades — como infraestrutura limitada, desafios logisticos e
prazos de convénios — conseguimos mobilizar mais de 22.500 atendimentos,
elevar em 7,5 pontos percentuais a frequéncia média de nossas oficinas e
fortalecer vinculos comunitdrios em territérios marcados pela alta
vulnerabilidade social. As formacdes artisticas despertaram autoestima e
protagonismo; o SCFV ampliou o convivio entre geracdes; a Abordagem
Social efetuou em média, 3.800 abordagens, fazendo o acolhimento de
grande parte dos atendidos que aceitaram os servicos prestado; e o

Cadastro Unico agilizou o acesso a beneficios para 20.191 familias.

Nossa maior conquista € ver vidas transformadas: criancas e jovens que hoje
estudam com mais empenho, adultos que iniciaram pequenos negdcios e
familias que encontraram amparo nos servicos publicos. Aos desafios,
respondemos com flexibilidade de hordrios, mentoria entre pares e reforco

de parcerias locais.

Seguiremos dedicados a ampliar o impacto dessas acodes, fortalecer nossa
governanca e garantir a sustentabilidade institucional, sempre guiados pela

missdo de promover oportunidades e dignidade a quem mais precisa.

Ricardo Alves de Oliveira Paulo Sergio Belizario

Presidente Tesoureiro
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2. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

HISTORICO DA ASSOCIACAO

H& quase duas décadas, a Associacdo Guard Promocdo & Vida, organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, tem sido um farol de esperanca e transformagcdo em
nossa comunidade. Fundada em 2006, nossa organizacdo nasceu do compromisso
incansavel de individuos dedicados a fazer a diferenca na vida daqgueles que mais

precisam.

Fundada com o proposito fundamental de defesa das populacdes das periferias,
primordialmente, da cidade de Sdo Paulo. Posteriormente, iniciou trabalhos na drea de
direitos humanos, tfendo sido reconhecida e atuado em eventos governamentais de Direitos
Humanos da ALESP e do Governo do Estado. Atualmente atuamos nas questoes
relacionadas & Assisténcia Social, Educacdo e Cultura sem deixar & margem a experiéncia

acumulada de tantos anos nas dreas citadas.

A Associacdo se dedica a contribuir com a melhora na vida das pessoas por meio

de programas de cultura, assisténcia social e educacdo.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa missdo € capacitar individuos e comunidades, fornecendo as ferramentas e
recursos necessarios para superar os desafios e alcancar seus objetivos. Acreditamos
que todos merecem oportunidades iguais para prosperar e estamos
comprometidos em fornecer os recursos € o apoio necessdrios para tornar isso

possivel.

Buscamos criar oportunidades de aprendizado, fomentar a expressdo cultural e

fornecer apoio social para aqueles que mais precisam.

Nossos valores centrais sdo a inclusdo social, e a melhora da qualidade de vida
daqueles que mais necessitam. Acreditamos no poder da educacdo para
transformar vidas, na importdncia da cultura para enriquecer nossa sociedade e na

necessidade de assisténcia social para garantir a dignidade de todos os individuos.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Mandato: 25/03/2023 até 25/03/2026

Presidente: Ricardo Alves de Oliveira

Tesoureiro: Paulo Sergio Belizdrio

Conselho Fiscal

Conselheira: Cdatia Cristina Goncalez Esteves de Oliveira
Conselheira: Inés Santos Oliveira

Conselheira: Juliana Souza Rocha

CERTIFICAGOES E CONFORMIDADES LEGAIS

e Reconhecimento como entidade de utilidade puUblica da Cidade de Sdo Paulo

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Cidade de Sdo
Paulo - CMDCA/SP

e Conselho Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Sdo Paulo/SP — COMAS
- (em processo de certificacdo)

e Conselho Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Bertioga/SP — CMAS

e Conselho Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Guarulhos/SP — CMAS -
(em processo de certificacdo)

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente da Prefeitura de
Guarulhos - CMDCA/SP - (em processo de certificacdo)

o Certificado de Regularidade de Entidades do Governo do Estado de SGo Paulo -
CRCE

« Certificado do Sistema Municipal Unico das Organizacdes Parceiras do Terceiro
Setor da Prefeitura Municipal de SGo Paulo — CENTS

e Cadastro Nacional de Enfidades de Assisténcia Social — CNEAS.
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3. CONTEXTO E ESTRATEGIA

CENARIO SOCIOECONOMICO

A Associacdo Guard estd sediada em SGo Miguel Paulista, zona leste de Sdo Paulo,
e tem como objetivos principais de atuacdo, promover a educacdo, cultura e
assisténcia social para todos, com foco nos individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, com atuacdes em 2024, tanto na Zona Leste como na

Cidade de Bertioga.

Sdo Miguel Paulista faz parte da Subprefeitura de SGo Miguel Paulista, que em 2010
contava com 369.493 habitantes distribuidos em 24,3 km?, resultando em densidade
de 186 hab/ha.

No quesito vulnerabilidade social, segundo o indice Paulista de Vulnerabilidade
Social (IPVS), 25,6 % da populacdo de SMP estd em situacdo de alta vulnerabilidade

social, chegando a 36,5 % no distrito do Jardim Helena.

A regido conta com amplas dreas residenciais informais (10 % dos domicilios em
favelas) e frequentes problemas de enchentes na planicie de inundacdo do Tieté.
— A oferta de equipamentos publicos (escolas, centros de convivéncia, espacos
culturais) estd abaixo da média municipal, especialmente em bairros periféricos

como Jardim Helena.

J&d a cidade de Bertioga, conta com uma Populacdo estimada em 66.873
habitantes (2024) e densidade de 130,6 hab/km2. - indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,730 (2010), classificado como alto, mas com
discrepdncias internas entre bairros costeiros e dreas rurais. Nos quesitos Pobreza e
Desigualdade, a incidéncia de pobreza é de 25,03 %, e indice de Gini de 0,44,

apontando desigualdade de renda significativa no municipio.
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ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em ambos os territérios, a alta vulnerabilidade social, os déficits de infraestrutura
cultural e as desigualdades de renda reforcam a pertinéncia da atuacdo da Guard,
cujo foco em educacdo, cultura e assisténcia social encontra pleno respaldo nesses
diagndsticos. As oficinas, os cursos e os atendimentos comunitdarios atendem as
lacunas identificadas, promovendo o fortalecimento de capacidades individuais e
coletivas, a aproximacdo de populagcdo em risco aos servicos publicos e a geracdo

de novas perspectivas de renda e protagonismo cultural.

OBJETIVOS E METAS ANUAIS DEFINIDAS

: Fortalecer a Educacdo Formal e NGo-Formal
e Meta 1.1: Incremento na atuacdo de apoio escolar para criangas e
adolescentes na Zona Leste de SGo Paulo e Cidade de Guarulhos.
e Meta 1.2: Realizar ciclos de oficinas de leitura e escrita para jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade.
e Meta 1.3: Iniciar um projeto de inclusdo digital (informdtica bdsica) para

jovens e adultos na regido de Sdo Miguel Paulista.

ENEIVGEE: Ampliar o Acesso & Cultura e ds Artes

e Meta 2.1: Desenvolver projetos culturais em SMP (ex.: balé comunitdrio,
serigrafia, coral), atendendo 150 beneficidrios.

e Meta 2.2: Redlizar oficinas artisticas em Bertioga (artesanato local, culindria,
arte e cultura), com 300 participantes.

e Meta 2.3: Desenvolver projeto cultural de Capoeira para criancas e
adolescentes na Regido de Guaianazes, através de emendas
parlamentares.

e Meta 2.4: Desenvolver projeto cultural de danca para idosos na Regido de

Artur Alvin (COHAB 1), através de emendas parlamentares.
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: Expandir Acdes de Assisténcia Social

e  Meta 3.1: Ampliar o apoio psicossocial por meio de Termos de Colaboracdo
e/ou Cooperacdo com as prefeituras das Cidades de Guarulhos, Bertioga e
Sdo Paulo. atendimentos individuais e 50 em grupo, distribuidos entre SMP e
Bertioga.

e Meta 3.2: Firmar 5 novas parcerias com érgdos publicos (CRAS, UBS) e
instituicdes do terceiro setor para ampliar a rede de assisténcia.

e Meta 3.3: Implementar 4 campanhas de arrecadacdo de alimentos e
roupas, beneficiando 400 familias em situacdo de vulnerabilidade em

ambas as regioes.

: Desenvolver Capacidades para Empreendedorismo e Geragdo de
Renda
e Meta 4.1: Oferecer 2 cursos de capacitacdo em artesanato e técnica de
impressdo (serigrafia, cerdmica) para 60 adultos.
e  Meta 4.2: Acompanhar 20 microempreendedores em planos de negocios e

mentorias, com ao menos 12 negocios formalizados.

: Fortalecer a Governanca e a Sustentabilidade Institucional
e Meta 5.1: Garantir novas fontes de financiamento (editais, patrocinios,
doacodes recorrentes).
e Meta 5.2: Implantar sistema de monitoramento e avaliacdo (M&A) para
todas as atividades, com relatdrios trimestrais de indicadores de

desempenho.
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4. PROGRAMAS E PROJETOS EXECUTADOS

4.1. CONCURSO MISS E MISTER 32 IDADE - DIADEMA

e Objetivo

Realizacdo de acdo sécio cultural para pessoas idosas e familiares para

propiciar encontro, infegracdo e interacdo.

e PuUblico-alvo e cobertura

Com a presenca de aproximadamente 400 pessoas, o evento desenvolveu
acdes pedagodgicas e culturais com o objetivo de resgatar a autoestima e
beleza no processo do envelhecimento, o encontro também discutiu condutas
que fortalecam a compreensdo e o respeito ds necessidades peculiares que
ocorrem com o envelhecimento. Outras discussdes levantadas foram as formas
de resposta e rompimento com a violacdo dos direitos das pessoas idosas,
buscaram impactar positivamente valores, atitudes e comportamentos

arcaicos e discriminatdrios sobre a questdo do envelhecimento.

¢ Comunicacdo utilizada

Foi desenvolvido uma peca digital de divulgacdo do evento e direcionado ao

publico alvo




Concurso
Miss e Mister
Diadema '’
32idade '

Domingo,

26/05
as :I.Ah

Teatro Clara Nunes
Rua Graciosa, 300 « Centro

-

m @Dremhdomc
A diadema.sp.gov.br

CONCURSO MISS E MISTER
3? IDADE 2024

PREFEITURA DE EiZiE @prefDiadema
LDlADEMA Ao o _
QUE FAZ A DIFERENCA Elﬁ-‘g‘ diadema.sp.gov.br guafa

C.M.P.I
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e Planilha de referéncia:

R

OBJETOS / OU SERVICOS

QUANTIDADE PREVISTA ESTIMADA

Técnico Responsavel (formacao universitaria)

(Com Transporte + Alimentacao)

(Com Transporte + Alimentagéo) 30 horas
2 Oficineiros (ensino médio) 12 horas
(Com Transporte + Alimentacao)

Organizacéo e realizacdo de sociocultural 26/05/2024 01 atividade

Material didatico e pedagogico

Necessario a realizacao da acédo descrita
no TR

Material de divulgacdo das a¢bes (card, panfletos ou
outros)

Necessario a realizacdo da acao descrita
no TR

Coffee Break

400 pessoas

e |magens do Projeto
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0
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4.2. PROJETO TREM CULTURAL

e Objetivo

Os objetivos gerais para a realizacdo de atividades comunitdrias do Projeto Trem Cultural,

gue contempla oficinas de silk screen e de balé no Distrito Jardim Helena sdo:

e Promover o Acesso & Cultura;

e Fortalecer a Autoestima e a Confianca;

e Fomentar a Integracdo Social;

e Desenvolver Habilidades Técnicas e Artisticas;
e Valorizar a ldentidade Cultural Local;

e Criar Espacos de Expressdo e Performance.

O projeto que visa atender criancas, adolescentes e adultos em situacdo de vulnerabilidade
social no dmbito do Distrito do Jardim Helena, bairro carente localizado na Zona Leste da
cidade de Sdo Paulo. Nossa decisdo de intervir é respaldada por dados estatisticos revelam
desafios significativos na educacdo e no desenvolvimento desses jovens que justificam a

realizacdo de atividades culturais.

e PuUblico-alvo e cobertura

OFICINAS DE BALE
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A expectativa é beneficiar até 60 criancas e adolescentes, de ambo os sexos, nas faixas

etdrias de 7 a 14 anos, divididas em 3 furmas:

a) Criangas de 7 a 9 anos:

e Até 20 criancas desse grupo etdrio terGo a oportunidade de participar
ativamente das oficinas, desenvolvendo habilidades, postura e valores sociais
fundamentais.

b) Criancas de 10 a 12 anos:

e Até 20 criancas, agora em uma faixa etdria um pouco mais avancada, terdo
acesso a atividades estruturadas que visam aprimorar suas habilidades
fisicas, emocionais e também construindo autoconfianca, resiliéncia,
disciplina, postura e autoconhecimento.

c) Criangas de 13 e 14 anos:

e Até 20 criancas participardo de atividades com vistas a proporcionar

disciplina, postura e autoconhecimento incentivar o desenvolvimento

de habilidades sociais e lideranca.

OFICINAS DE SILK SCREEN

A expectativa é beneficiar até 20 adolescentes e adultos de 17 a 50 anos, divididos

em 2 furmas de 10 alunos cada.

e Indicadores de desempenho

Meta Proposto | Alcancado % Beneficio

Vagas Balé 60 38 63% Evolu¢cdo motora e autoestima de 38
alunos

Vagas Silk 20 14 70% Capacitacdo técnica e renda extra
Screen para 14 adultos
Frequéncia = 75 75% 82,5% +7.,5pp | Engajamento continuo e melhores
% resultados
Proficiéncia 80% 100% 100% | Dominio de técnicas e preparo
Balé (bdsico) corporal
Proficiéncia Silk 80% 95% 95% | Autonomia na producdo e potencial
Screen de microempreendimento
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Parficipacdo 75% 85% 85% Valorizacdo do aprendizado e
em afividade reconhecimento
de avaliacdo

4.3. TERMO DE COLABORAGAO 01/2024 — SERVIGCO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VINCULOS — PREFEITURA DE BERTIOGA

e Objetivo

Oferecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
qualidade, para um total de 300 pessoas, divididas em 15 grupos com 20

participantes cada.

e Publico-alvo e cobertura

Atender até 300 participantes divididos entre as faixas etdrias 07 e 12 anos; entre 13
e 15 anos e participantes da faixa etaria acima de 60 anos conforme o cronograma
de atividades, nos CRAS — Cenfros de Referéncia de Assisténcia Social, no Centro

de Convivéncia para Pessoas ldosas e demais espacos da Prefeitura de Bertioga.

e Indicadores de desempenho

Meta Proposto | Alcangado | % Beneficio

Vagas oficinas 300 480 160% | Superacdo da expectativa

e Recursos humanos envolvidos

Profissional Carga horadia quantidade
Orientadores 40 horas semanais 7
Instrutor de Danca 20 horas mensais 2
Instrutor de Culindria 36 horas meensais 1
Instrutor de artesanato 36 horas mensais 1
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Instrutor de arte e cultura 20 horas mensais 1

4.4. TERMO DE COLABORAGAO 02/2024 — SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL —

PREFEITURA DE BERTIOGA

e Objetivo

Servico especializado de Abordagem Social, ofertado de forma contfinuada e
planejada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca
ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo
sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras, considerando
pracas, enfroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam
atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de
comeércio, terminais de Onibus e outros; o Servico busca a resolucdo de
necessidades imediatas, realizando acompanhamento socioassistencial das
pessoas em situacdo de rua no territério e promovendo a insercdo na rede de
servicos socioassistenciais e nas demais politicas publicas; o Servico Especializado
de Abordagem Social, de modo a propiciar o atendimento socioassistencial a
familias e individuos que ufilizam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia,
conftribuindo para sua protecdo social, reduzindo as violacdes de seus direitos, seus
agravamentos ou reincidéncias, aumentando a identificacdo de situacdes de
violacdo de direitos nos territérios e reduzindo o niUmero de pessoas em situacdo de

rua.

e PuUblico-alvo e cobertura

Criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias em situacdo de rua.

e Indicadores de desempenho

3.810 abordagens

e Recursos humanos e materiais envolvidos
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Descricdo Quantidade Carga Hordaria
Orientadores sociais 2 40 horas semanais
Motorista 1 40 horas semanais
Tablets 2 R
Véiculo 5 lugares 1 Rtk

4.5. TERMO DE COLABORAGAO 03/2024 — SERVIGO DE CADASTRO UNICO -

PREFEITURA DE BERTIOGA

o Objetivo

Apoiar, fortalecer e estruturar o trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda na Gestdo do Cadastro Unico Municipal, Programa Bolsa Familia
e Beneficio de Prestacdo Confinuada - BPC e modalidades infegradas aos

programas/projetos de transferéncia de renda.

e Publico-alvo e cobertura

Criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias em situacdo de rua.

¢ Indicadores de desempenho

1. Agdo Qid.
1- Insercdo no Cad 1%Vez 3.442
2- Atualizacdo Cadastral 15.296
3- Transferéncia 914
4- DUvida 519
TOTAL 20.191
2. Demanda Qid.
1- Bolsa Familia 17.078
2- BPC 2.129
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3- Acdo Jovem 0
4- Renda Cidadd 0
5- Viva Leite 0
6- Desconto na tarifa de energia 94

7- Isencdo de concursos e vestibulares 11

8- ID Jovem 39
9- Carteira de Transporte Idoso 110
10- Pré Moradia 624
11- SCRFV 0
12 - Cadastro Unico recolhimento INSS baixa renda 106
TOTAL GERAL DEMANDAS 20.191
Faixa Etaria Qid.
até 5 anos 2.645
de 6 a 15 anos 4.451
delé6al’ 893
de 18 a 29 3.121
de 30a59 7.086
acima de 60 1.995
TOTAL 20.191

e Recursos humanos e materiais envolvidos

Descri¢cdo Quantidade Carga Hordria
Orientadores sociais 2 40 horas semanais
Motorista 1 40 horas semanais
Tablets 2 R
Véiculo 5 lugares 1 ARk
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5. IMPACTOS E BENEFICIOS

e Indicadores consolidados
a) Total de beneficidrios atendidos em 2024:

v Projeto Trem Cultural: 52 (38 Ballet + 14 Silk Screen)

v SCFV Bertioga: 300

v Abordagem Social Bertioga: = 2.000 abordagens

v Cadastro Unico Bertioga: 20.191 cadastros/atendimentos
v

Total estimado: 22.543 atendimentos ou beneficidrios

b) Indice de satfisfacdo médio (pesquisa aplicada a 500 usudrios): 92 %;
c) Geracdo de renda via Silk Screen: 20 % dos 14 adultos (= 3 pessoas) com

microvendas médias de R$ 640/més;

e Impactos sociais

Inclusao e autoestima: 95 % dos participantes relatam maior confianca e senso de

pertencimento comunitdrio.

Fortalecimento de vinculos: 85 % dos usudrios do SCFV ampliaram lacos com

familiares e vizinhos, segundo avaliacdo de campo.

Protecdo de direitos: Abordagem Social identificou 3.810 individuos em situacdo de
rua e encaminhou boa parte desse contingente aos servicos disponibilizados pela

municipalidade, contribuindo para diminuicdo de ocorréncias locais.

e Impactos econdbmicos (ex.. novos microempreendedores, nimeros de

vendas geradas)

Renda extra: Possibilidade de renda de R$ 8.960/més gerados pelos ex-alunos de Silk

Screen, repercutindo em movimentacdo de R$ 107.520/ano no comércio local.

Eficiéncia pUblica: Cadastro Unico ofimizou acesso a Bolsa Familia e BPC,

acelerando a concessdo de beneficios e reduzindo fila de espera em 30 %.
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6. PARCERIAS E COLABORAGAO

o Prefeitura de Bertioga;

o Prefeitura de Diadema;

e Associacdo Semente;

e Associacdo dos Mutudrios e Moradores da COHAB |;
e Associacdo Comunitdria Meus Primeiros Passos;

e Coletivo Trem Cultural.

7. COMUNICAGAO E VISIBILIDADE

¢ Site (www.quaravidag.org.br);

e Instagran (@aguaravida);

e Métricas de alcance e engajamento (seguidores, visualizacdes, mencoes);

o Distribuicdo de folders e instalacdo de cartazes em locais estratégicos dos
projetos;

e Participacdo em eventos.

8. DESAFIOS E APRENDIZADOS

e Principais obstdculos enfrentados

Adesdo aquém da meta: 63 % (Ballet) e 70 % (Silk Screen) frente as vagas previstas.

Infraestrutura limitada: Espaco comunitdrio demandou adaptacdes e hordrios

escalonados para conciliar turmas.

Logistica e transporte: Dificuldades de deslocamento impactaram frequéncia de

usudrios em dAreas periféricas.

Burocracia de convénios: Atrasos nos repasses e prestacdo de contas exigiram

ajustes no cronograma.
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e Ajustes realizados na gestdo e nos projetos

Flexibilizagdo de horario: Inclusdo de aulas no turno vespertino e aos sGbados para

ampliar comparecimento.

Reforco de mobilizagdo: Parcerias com liderancas comunitérias e CRAS para

divulgacdo porta a porta.

Monitoramento continuo: Relatdrios mensais de frequéncia e satisfacdo, permitindo

correcoes rapidas.

e Boas prdticas identificadas

Mentoria entre pares: Alunos avancados auxiliaram iniciantes, aumentando coesdo

e retencdo.

Uso de multiprofissionais: Envolvimento de assistentes sociais, psicélogos, advogado

e contadores fortaleceu suporte integral.

Comunicagdo direta: Grupos de WhatsApp e reunides rdpidas mantiveram usudrios

engajados e bem informados.

9. PERSPECTIVAS E PLANEJAMENTO FUTURO

e Metas para o préximo ano

Replicar o “Projeto Danc¢a para Idosos” em Artur Alvim (COHAB 1), com 40 vagas e

concurso final.
Implementar oficina de Capoeira em Guaianazes com 60 criancas e adolescentes.

Previsao de aumento de assistidos no SCFV e de atendimentos na Abordagem Social

em Bertioga.

Previsdo de aumento do Cadastro Unico para aproximadamente 25.000 cadastros.
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e |novacoes e novos programas planejados

Hibrido digital-presencial: Plataformas de sala virtual para formag¢do continuada e

tutoria a disténcia.

Oficinas de economia criativa: Cursos de fotografia movel e edicdo de video para

adolescentes em vulnerabilidade.

Circuito cultural itinerante: Mini-palcos e apresentacdes teatrais em locais pré-

estabelecidos.

o Estratéqgias de sustentabilidade e captacdo de recursos

Potencializar a elaboracdo de projetos a Fundos Municipal e Estadual da Culturg,

Estadual de Assisténcia Social e editais de chamamento e credenciamento.

Estabelecimento de padrinhos empresariais para doacdes recorrentes e cessdo de

material.

e Fortalecimento institucional e governanca

Estudar a criacdo um Comité de Monitoramento interno, reunindo membros da

diretoria, técnicos e voluntdrios, com reunides mensais.

Estudar a contratacdo de ferramenta de M&A (Monitoramento & Avaliacdo) para

indicadores.

Implementar a Formacdo continuada da equipe em gestdo de projetos, captacdo

de recursos e compliance, assegurando transparéncia e eficiéncia.
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10. AGRADECIMENTOS

A Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria Criativas do Governo do Estado de
Sdo Paulo, pela captacdo de recursos e confianca depositada no “Projeto Trem

Cultural”.

A Prefeitura de Bertioga, na figura da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Renda, por firmarem conosco os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, de Abordagem Social e de Cadastro Unico; as diretoras desses

departamentos.

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Bertioga, pela confianca no trabalho desta

humilde associacdo.

Aos professores de balé e silk screen; as orientadoras sociais, instrutoras de Danca,
de Culindria, de artesanato e de arte e cultura do SCFV; aos Educadores Sociais e
Motorista do Servico de Abordagem e aos Entrevistadores e Auxiliares do Servico de
Cadastro Unico pelo empenho técnico e dedicacdo. Aos nossos parceiros de apoio
administrativo, de contabilidade, de SST e de assessoria juridica, pelo suporte

indispensdvel d execucdo e a conformidade dos projetos.

Aos voluntdrios e multiplicadores, que generosamente doaram seu tempo e seu

talento.

Por fim, aos beneficidrios — criancas, adolescentes, adultos, idosos e suas familias —
, que inspiram cada passo do nosso trabalho e nos lembram diariamente do valor

da arte, da educacdo e da solidariedade. A todos, o mais sincero muito obrigado!
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11.ANEXOS

e Relatdrio Projeto “Miss e Mister 3° Idade”
e Relatdérios do Projeto Trem Cultural

e Relatdério de Dez/24 - SCFV

e Relatdrio de Dez/24 — Abordagem Sociall

e Relatdrio de Dez/24 — Cadunico

Sdo Paulo, 7 de julho de 2025
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