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PLANO DE TRABALHO/ORCAMENTO DETALHADO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A VIDA CNPJ: 08.755.935/0001-90
Endereco: RUA AMERICO SUGAI, 450 — SALA 15 - Cidade: SAO PAULO - UF: SP Bairro: VL.
JACUI - CEP: 08060-380

Telefone: 11-2297-4665 — 11.9.6489-6851

E-mail: contato@guaravida.org.br / aguaravida@gmail.com

Nome do Responséavel: RICARDO ALVES DE OLIVEIRA CPF: 256.286.458/18 - RG/Orgéo
Expedidor- 27.745.441-4 SSP/SP

Cargo: PRESIDENTE

Endereco: Rua Ussiel Cirilo, 127 — VI. Jacui — Sdo Paulo

N° contracorrente: Banco: Agéncia (Conta Corrente a ser aberta junto ao Banco do
Brasil)

Finalidade Estatutaria: A Associacao tem por finalidade a promog¢&o humana através de servigcos
comunitarios e programas especificos de atendimento a infancia, adolescéncia, juventude,
mulheres, idosos e familias; atuando também nas seguintes areas: assisténcia social, cultura,

educacao, esportes, meio ambiente e saude

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Servigo Complementar de Visitas e Entrevistas do Cadastro Unico — Atibaia/SP

Periodo de Execucéo - 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de Colaboracéo
Identificacdo do Objeto: O presente Plano de Trabalho tem por objetivo a celebracdo Termo de
Colaboracédo com a Prefeitura Municipal de Atibaia para a prestacao de Servico Complementar de
Visitas e Entrevistas do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
visando a reducdo da demanda reprimida e a atualizagédo continua do cadastro no municipio de
Atibaia, pelo periodo de 12 meses, a partir da data de sua assinatura.
Pablico Alvo: Familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social, com prioridade a:

o familias em pobreza ou extrema pobreza;

o familias chefiadas por mulheres (especialmente negras ou indigenas);

o familias com criancgas, adolescentes, pessoas com deficiéncia ou idosos;

e povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos etc.)

Local de Execucéo:



mailto:contato@guaravida.org.br
mailto:aguaravida@gmail.com

Uard

DE PROMOCAO A VIDA

9

CRAS Alvinopolis: Praga Santo Antbnio, 79;

CRAS Caetetuba: Praga Antbnio Scavone, s/n - Jardim das Cerejeiras;
CRAS Jardim Imperial: Av. Imperial, 849;

CRAS Tanque: Praca Soldado Constitucionalista, s/n.

Coordenador (a): Paulo Sergio Belizario

Responsavel Técnico do Projetos: Rosemary Santos de Souza

Endereco do Responsavel Técnico: Rua Itaparantim, n® 162 — Bairro Presidente Dutra —
Guarulhos - SP

3- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Atualmente, o municipio de Atibaia enfrenta fila reprimida superior a 30 dias para cadastramento e
recadastramento do CadUnico, comprometendo o acesso de familias vulneraveis a programas
sociais essenciais e a atualizagdo necesséria das informagoes.

O CadUnico é instrumento fundamental de identificacio e caracterizacdo socioecondmica das
familias brasileiras de baixa renda e base de acesso a diversos programas sociais. Assim, a parceria
com uma OSC se mostra indispensavel para complementar o atendimento municipal, ampliar
cobertura territorial, agilizar entrevistas e visitas, garantindo qualidade, sigilo e conduta ética no

cadastro.

4- OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Apoiar, fortalecer e complementar o trabalho da Prefeitura Municipal de Atibaia na Gestdo do
Cadastro Unico, ampliando a capacidade de atendimento para cadastros, recadastros e atualizacio
continua, reduzindo a demanda reprimida e assegurando a qualidade das informacgfes das familias

vulneraveis no municipio.

Objetivos Especificos:

e assegurar cadastramento, recadastramento e atualizacdo cadastral das familias nos territérios
pactuados;

e reduzir significativamente a fila reprimida, eliminando espera superior a 30 dias;

e realizar entrevistas presenciais e visitas domiciliares com coleta e validagao ética, sigilosa e

precisa;
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e executar mutirdes mensais aos sabados em areas de maior demanda,;
e participar de treinamentos iniciais e continuos ofertados pelo municipio;
e produzir registros, relatérios e informacdes para monitoramento e vigilancia socioassistencial;

« articular rede socioassistencial e intersetorial quando orientado pela gestdo municipal.

5-CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Descricao das etapas

Mobilizacdo / contratacdes

Treinamento Inicial da Equipe

alinhamento inicial com a
Coordenacao da Central do
CadUnico

Organizacao dos roteiros
territoriais e cronograma de
atendimentos

Execucao dos Servicos

Servicos de terceiros (PJ)

Descricao das etapas

Execucédo dos Servigos

Servicos de terceiros (PJ)

Relatério Final

6- METODOLOGIA:
A execucao respeitara integralmente os fluxos e protocolos da Coordenacado Municipal da Central
do CadUnico, que definira territorios prioritarios, calendarios e orientagées técnicas.
A metodologia se estrutura em trés eixos:
6.1 Entrevistas Presenciais Programadas
« atendimentos em espacos definidos pela Prefeitura (Central CadUnico, CRAS, equipamentos
publicos);
e agendamento conforme orientagdo municipal,
e registro, validacao e atualizacdo no sistema.
6.2 Visitas Domiciliares e Busca Ativa

o atendimento domiciliar de familias prioritarias e/ou com dificuldade de deslocamento;
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e busca ativa territorial conforme roteiros pactuados;

e retorno periddico aos bairros conforme cronograma divulgado.
6.3 Mutir6es Mensais

e 01 mutirdo/més aos sabados em bairro prioritario;

e planejamento conjunto Prefeitura—OSC,;

e escala com compensacédo de horas;

e registro completo dos atendimentos.

7- FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES:
A afericdo dos indicadores sera realizada mensalmente, com base nos registros produzidos pela
equipe da Associacdo Guara Promocao a Vida e nos relatérios extraidos/validados junto a
Coordenacg&o Municipal do CadUnico, observando as metas pactuadas no Termo de Referéncia.
Indicadores e forma de afericdo:
a) Cadastros/recadastros realizados por més (meta minima: 2.000/més)
o afericdo pela contagem mensal dos atendimentos concluidos em planilhas diérias e
conferéncia no sistema CadUnico.
b) Visitas domiciliares realizadas
o afericho pela soma mensal das Vvisitas registradas em planilha propria com
data/territério/motivo, validada pelo supervisor.
c) Mutirdo mensal (meta: 1/més)
o afericdo pelo registro formal de cada mutirdo (data, bairro, n° atendimentos), lista de
presenca e relatério especifico.
d) Reducao do tempo de espera (>30 dias)
o afericdo trimestral por comparacdo do tempo médio e n° de familias em fila, conforme
dados oficiais da Central CadUnico.
e) Qualidade cadastral
Afericdo por verificacdo amostral mensal pelo supervisor sobre cadastros concluidos (campos,

documentos e coeréncia).

7.1 METAS E RESULTADOS ESPERADOS
7.1.1 Metas Quantitativas
a) Cadastro e Recadastro:

o realizar minimo de 2.000 cadastros/recadastros por més.
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b) Mutirdo Mensal:
o realizar 01 mutirdo por més aos sabados, em bairro definido com a Coordenagéo
Municipal do CadUnico, com compensacéo de horas da equipe.
c¢) Reducdao da Fila:
o contribuir para eliminacao/reducao do tempo de espera superior a 30 dias.
d) Atualizacdo Continua:
o garantir manutencéo atualizada e qualificada das informacdes no CadUnico.
7.2 Indicadores
e n°de cadastros e recadastros mensais;
e n°de visitas domiciliares realizadas;
e n°de mutirbes e atendimentos por mutirdo;
e tempo médio de espera na fila;
e n°de inconsisténcias identificadas e tratadas.

8- MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS):
O monitoramento e a avaliacdo serdo continuos, articulados entre a OSC e a Coordenagdo
Municipal do CadUnico.
Instrumentais e rotinas:

1. Planilhas diarias de producao por entrevistador, consolidadas semanal/mensalmente.

2. Relatérios mensais técnicos e quantitativos enviados a Prefeitura com metas, visitas,
mutirdes e territorio.

3. Relatoério especifico de mutirdo contendo local, n° atendimentos, resultados e demandas
identificadas.

4. Reunido mensal de alinhamento com a Coordenagdo do CadUnico para avaliacio e
replanejamento.

5. Superviséo técnica interna em campo e revisado de cadastros pelo supervisor.

6. Avaliacao trimestral de impacto na fila, com base em dados municipais.

Pesquisa simples de satisfacdo do usuario, quando pactuado, incorporada aos relatérios.

9- PROVISAO /EQUIPE CONTRATADA:

Ne Especificacdo do | QUANT. | Meses |TOTAL MENOR VALOR COTADO

Item/Servico

Valor Unitario Valor Total
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1 Supervisor 1 12 12 R$ 5.310,05 R$ 63.720,60
2 Entrevistadores 8 12 96 R$ 4.030,09 R$ 386.888,64
3 | Motorista 2 12 24 R$ 5.080,56 R$ 121.933,44
VALOR TOTAL R$ 572.542,68
1 - Composicdao da Remuneragao Valor (RS)
SALARIO Supervisor RS 2.800,00
SALARIO Entrevistador RS 1.852,00
SALARIO Motorista RS 2.500,00
TOTAL DAS REMUNERAGOES RS 6.992,00
14.2 - Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios
2 - Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A | Transporte - Entrevistador RS 404,80
B | Vale refeicdo - Entrevistador RS 236,80
C | Transporte - Motorista RS 404,80
D | Vale refeicdo - Motorista RS 236,80
E | Transporte - Supervisor RS 404,80
F | Vale refeicdo - Supervisor RS 236,80
TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.924,80
Moddulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submadulo 3.1. - Encargos Previdenciarios e FGTS
3.1.1 Encargos Previdenciarios e FGTS - Entrevistador % Valor (RS)
A | INSS - Cota de Participagao 20,00% RS 370,40
B | FGTS 8,00% RS 148,16
C | Risco de Acidente de Trabalho 2,00% RS 37,04
D | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 3,30% RS 61,12
E | Salario Educagédo 2,50% RS 46,30
SUBTOTAL- Entrevistador 35,80% RS 663,02
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3.1.1 Encargos Previdenciarios e FGTS - Motorista % Valor (RS)

A | INSS - Cota de Participacao 20,00% RS 500,00

B | FGTS 8,00% RS 200,00

C | Risco de Acidente de Trabalho 2,00% RS 50,00

D | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 3,30% RS 82,50

E | Salario Educagdo 2,50% RS 62,50

SUBTOTAL- Motorista 35,80% RS 895,00

Submaddulo 3.1.3 - Encargos Previdenciarios e FGTS

3.1.1 Encargos Previdenciarios e FGTS - Supervisor % Valor (RS)

A | INSS - Cota de Participacao 20,00% RS 560,00

B | FGTS 8,00% RS 224,00

C | Risco de Acidente de Trabalho 2,00% RS 56,00

D | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 3,30% RS 92,40

E | Salario Educagdo 2,50% RS 70,00
SUBTOTAL- Supervisor 35,80% RS 1.002,40

Submddulo 3.2. - 132 Saldrio e Adicional de Férias

3.2.1 — 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)

A | 139 saldrio 9,30% RS 172,36

B | Adicional de Férias 9,17% RS 169,88

SUBTOTAL- Entrevistador 18,47% RS 342,24

3.2.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)

A | 132salario 9,30% RS 260,58

Adicional de Férias 9,17% RS 256,84

SUBTOTAL- Supervisor 18,47% RS 517,42
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Submoddulo 3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias

3.2.3 — 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

132 salario 9,30% RS 232,66

Adicional de Férias 9,17% RS 229,32

SUBTOTAL- Motorista 18,47% R$ 461,98

Submédulo 3.4. — Provisdes
3.3.1 — Provisoes - Entrevistador % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 3,41% RS 51,44
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 24,69
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 61,73
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,30% RS 12,47
Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 19,96
PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 3,79
G | Incidéncia 8,00% RS 357,58
SUBTOTAL- Entrevistador 13,84% RS 531,23
Submddulo 3.4.1 — Provisdes
3.3.1 — Provisdes — Supervisor % Valor (R$)
A | 1/3 Férias 3,41% RS 77,78
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 37,33
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 93,33
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,30% RS 19,13
Contribui¢do 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 27,92
PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 5,72

G | Incidéncia 8,00% RS 87,42
SUBTOTAL- Supervisor 13,84% RS 348,63

Submoddulo 3.4.2 — Provisoes

3.3.1 — Provisoes — Motorista

%

Valor (RS)
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A | 1/3 Férias 3,41% RS 79,44
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 43,33
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 93,33
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,30% RS 26,83
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 36,94
F | PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 15,76
G | Incidéncia 8,00% RS 286,35
SUBTOTAL- Motorista 13,84% RS 581,98
4. Quadros-resumo - Médulo 3
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - Entrevistador % Valor (R$)
4.1. | Encargos Previdencidrios e FGTS 35,80% RS 663,02
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 21,89% RS 342,24
4.3. | Provisdes 42,31% RS 531,23
SUBTOTAL- Entrevistador 100,00% RS 1.536,49
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas —Supervisor % Valor (RS)
4.4 | Encargos Previdencidrios e FGTS 35,80% RS 1.002,40
4.5 |132Salario + Adicional de férias 21,89% RS 517,42
4.6 |Provisbes 42,31% RS 348,63
SUBTOTAL - Supervisor 100,00% RS 1.868,45
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas — Motorista % Valor (RS)
4.1. | Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% RS 895,00
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 21,89% RS 461,98
4.3. | Provisdes 42,31% RS 581,98
SUBTOTAL- Motorista 100,00% RS 1.938,96

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Entrevistador Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢cdo da remuneragao RS 1.852,00
B Maodulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 641,60
C Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.536,49
Subtotal (A+B+C) RS 4.030,09
Supervisor Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicdo da remuneragao RS 2.800,00
B Maodulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 641,60
C Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.868,45
Subtotal (A + B + C) R$ 5.310,05
Motorista Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢cdo da remuneracao RS 2.500,00
B Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 641,60
C Mddulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.938,96
Subtotal (A+B+C) RS 5.080,56

VALOR MENSAL Entrevistador 8 RS 32.240,72
VALOR MENSAL Motorista 2 RS 10.161,12
VALOR MENSAL Supervisor 1 RS 5.310,05

VALOR GLOBAL 12 RS 572.542,68

10
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10-RECURSOS FiSICOS:
Seréo utilizados os espacos fisicos e mobiliarios da Prefeitura de Atibaia.

11- RECURSOS MATERIAIS:
Os recursos materiais serdo de responsabilidade da Prefeitura de Atibaia.

12. PLANO DE APLICACAO
Despesa com Pessoal: R$ 572.542,68
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica: R$ 170.400,00
Total: R$ 742.942,68

13. ORCAMENTO DETALHADO

ltem Descricao das Natureza da Unid. | Otde.| VI. Unit. Total
Despesas Despesa (12 meses)
1 |Supervisor Servicos Profissional | 1x12 | R$ 5.310,05 RS 63.720,60
Pessoa Fisica
2 |Entrevistador Servicos Profissional | 8x12 | R$ 4.030,09 RS 386.888,64
Pessoa Fisica
Motorista Servigos Profissional | 2x12 | R$ 5.080,56 RS 121.933,44
3 Pessoa Fisica
4 |Contador Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 2.200,00 RS 26.400,00
(PJ)
5 |Treinamento e [Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Capacitacdo (PJ)
6 |Apoio Administrativo Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 2.500,00 RS 30.000,00
(PJ)
7 |Locacdo de Veiculo Serv. Terceiros. |Més 12 R$ 5.000,00 RS 60.000,00
(PJ)
8 |[Servico de Seguranca do [Serv. Terceiros. [Més 12 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Trabalho (SST) (PJ)
9 |Assessoria de |Serv. Terceiros. [Més 12 R$ 1.500,00 RS 18.000,00
Comunicagdo PJ)

11
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TOTAL

RS 742.942,68

14. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa:

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica: R$ 170.400,00

Servigos Pessoa Fisica: R$ 572.542,68
Total: R$ 742.942,68

15- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més

1° Més

2° Més

3° Més

4° Més

5° Més

6° Més

Desembolso (R$)
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$61.911,89
R$ 61.911,89

R$ 61.911,89

TOTAL

Fonte de Recurso: Tesouro Municipal

Previsao de Inicio: Fevereiro/2025

Previsdo de Término: Fevereiro/2027

Parcelas:

NUmero de Parcelas: 12

Valor de cada parcela: R$ 61.911,89

Total: R$ 742.942,68

7° Més

8° Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

Desembolso (R$)
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$ 61.911,89
R$61.911,89
R$ 61.911,89

R$ 61.911,89

R$ 742.942,68

12
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16. VALOR PER CAPTA

Valor Per Capita: R$ 30,955945
Quantidade: 24.000

Valor Total: R$ 742.942,68
TOTAL GERAL: R$ 742.942,68

17. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO:
O valor total para a execucgédo do Termo de Colaboracdo serd de R$ 742.942,68.

18. AUTENTICACAO:

Atibaia, 5 de janeiro de 2026

Assinado digitalmente por RICARDO ALVES DE

RICARDO ALVES DEnb:c-or omice-rasi, ou=Ac con compantiia

CERTIFICADORA NACIONAL v5, OU=Renovacao
O L I V E I RA. 25628645 Eletronica, OU=Certificado Digital, OU=Certificado PF A1,
. CN=RICARDO ALVES DE OLIVEIRA:25628645818
Razdo: Eu sou o autor deste documento
8 1 8 Localizag&o:
Data: 2026.01.05 10:49:23-03'00
Foxit PDF Reader Vers&o: 2025.2.0

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente

“b PAULO SERGIO BELIZARIO
g Data: 05/01/2026 10:52:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paulo Sergio Belizario

Coordenador
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ANEXO VI

QUADRO DE HABILITACAO OU FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS

ITEM| QUANT.|TITULACAO|ESCOLARIDADE

FUNCAO

VINCULO

SALARIO (R$)

N&o
aplicavel

Supervisor

R$ 5.310,05

N&o
aplicavel

Entrevistador

R$ 4.030,09

N&ao
aplicavel

Motorista

R$ 5.080,56

ESCOLARIDADE

VINCULO

1 — Sem escolaridade

2 — Ensino Fundamental Incompleto
3 - Ensino Fundamental Completo
4 — Ensino Médio Completo

5 — Ensino Superior Completo

6 — Especializacdo

7 — Mestrado

8- Doutorado

1-CLT
2 — RPA
3 - Volu

ntario

14
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ANEXO VII

QUESTIONARIO DE SUSTENTATBILIDADE

Tipo

X Inicio Vencimento

Municipal

Estadual

Federal

RECURSOS FiSICOS - IMOVEIS

PROPRIO

Quant.

Valor Venal

Endereco

1

2

3

ALUGADO

Quant.

Locador

Aluguel Més (RS) Endereco

1

IFABE Adm. de Imdveis

Rua Américo Sugai, 450 — sala
15— VI. Jacui — Sdo Paulo

RS 1.165,00

2

3

CEDIDO

Quant.

Proprietario

Endereco

1

2

3

MATERIAIS IMOBILIZADOS

(Maquinas, Mdveis, Veiculos e Equipamentos)
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Custo
Unitario Custo Total
Quant. Material Patriménio R$ R$

1 Computador RS 2.000,00 RS 2.000,00
1 Notebook RS 1.500,00 RS 1.500,00
1 Multifuncional RS 1.500,00 RS 1.500,00
1 Frigobar RS 900,00 RS 900,00
1 Microondas RS 300,00 RS 300,00
1 Veiculo Onix RS$ 100.000,00 RS$ 100.000,00
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