quara

DE PROMOCAO A VIDA

PLANO DE TRABALHO
CADASTRO UNICO

Vigente

PLANO DE TRABALHO 2026/2027

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL

Nome da Organiza¢do: ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A VIDA
Data de Constituicao: 14/12/2006

CNPJ: 08.755.935/0001-90

Data de inscricdo no CNPJ: 14/12/2006

Endereco: RUA AMERICO SUGAI, 450 — SALA 15.

Cidade SAO PAULO - UF: SP Bairro: VL. JACUI - CEP: 08060-380
Telefone: 11-2297-4665 — 11.9.6489-6851

e-mail: contato@guaravida.org.br / aguaravida@gmail.com

Horario de funcionamento: Das 09:00 as 12:00 hrs.

Dias da semana: De segunda a sexta-feira.

1.2)INSCRICOES E REGISTROS:
e Inscricdo no CMAS — Bertioga
e Registro no CMDCA SP - 1914/2016
¢ Inscricdo no CMAS Aprovada pela Resolucdo n° 40/2024 — CMAS/Bertioga
publicada no Boletim Oficial Do Municipio 1172 de 29/05/2024

e Inscricdo no CMAS Guarulhos n° 108 — Aprovado pela Resolucéao n°
978/2025-CMAS — publicada no DOM em 19.11.2025.

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA
Cargo: PRESIDENTE Profissdo: EMPRESARIO
CPF:256.286.458/18

RG: 27.745.441-4 SSP/SP
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Data de nascimento: 22/06/1976 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 25/03/2023 até 25/03/2026.

1.4) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
O SEAS ira operar de segunda a sexta feira das 8h as 17h ou conforme demanda especifica

da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

1.5) OBJETIVO GERAL:

Apoiar, fortalecer e estruturar o trabalho da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda na Gestdo do Cadastro Unico Municipal, Programa Bolsa Familia e Beneficio de
Prestagcdo Continuada — BPC e modalidades integradas aos programas/projetos de

transferéncia de renda.

1.6) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Assegurar o cadastramento e o recadastramento de familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e no &mbito do BPC — Beneficio de Prestacao Continuada, residentes nos

territérios de abrangéncia da proposta.

e Garantir a articulacdo da PSB (Protecdo Social Basica) e PSE (Protecdo Social
Especial, de Média e Alta Complexidade com a Coordenacdo Municipal do Programa
Bolsa Familia), Rede publica e Privada.

e Garantir propriedade de inclusdo das familias na Gestdo integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncia de Renda.

e Produzir informacdes, construir indicadores, identificar individuos e grupos em
situagao de vulnerabilidade social com a comunidade, UBS/PSF e Unidades Escolares
orientacdes e divulgacéo referente ao PBF, identificando familias em Descumprimento
das Condicionalidades;

e Fortalecer o protagonismo e a autonomia da pessoa idosa e da pessoa com

deficiéncia na perspectiva de inclusdo social sem descriminacéo;
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e Atuar na faciltacdo e orientacdo ao requerente do beneficio BPC com
encaminhamento ao CRAS de referéncia para agendamento junto a Agencia da
Previdéncia Social dos municipios vizinhos, articulando com o INSS local visando
maior qualidade na operacionalizacdo do BPC no municipio.

e Mobilizar beneficiarios para organizacdo de sua documentacdo civil, como parte
integrante do exercicio da cidadania.

» Insercdo dos demais beneficiarios da intervencdo no Cadastro Unico, caso se enquadrem
nos programas sociais do Governo Federal,

e Ampliar as possibilidades das pessoas inscritas no Cadastro Unico, preferencialmente as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e de programas de transferéncia de renda, promovendo o
acesso de diversos segmentos sociais em vulnerabilidade a vagas em cursos de formacao

profissional.

1.7)METODOLOGIA DO SERVICO

Considerando ser o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, a porta de
entrada dos usuarios do SUAS, toda e qualquer solicitagcdo de atendimento, levantada,
sera encaminhada para referenciamento no respectivo CRAS e PAS (Posto de
Atendimento Social) de acordo com o seu territério.

As vinculagbes em programas/projetos/beneficios e servicos sé serdo inclusas no
Cadastro Unico para Programas Sociais, apés estudo social realizado pelos técnicos de
referéncia, de forma articulada entre a Organizacdo e os respectivos CRAS.

O encaminhamento para referenciamento no devido CRAS, sera realizado pela entidade
através de formulario simples, a entidade obrigatoriamente prestara servigos junto aos 02
(dois) CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e territorios dispersos.

Todo trabalho desenvolvido pela equipe sera parte do trabalho social sob
responsabilidade da Organizagdo e supervisdo da Gestdo do programa Bolsa Familia,

em parceria com os coordenadores dos CRAS.

A equipe serad composta dos profissionais:

e 1 (um) supervisor;

contato@guaravida.org.br - 11 2297-4665 /11 96489-6851
Rua Américo Sugai, n® 450 - Sala 15 - Vila Jacui - Sdo Paulo — SP

CNPJ: 08.755.935/0001-90


mailto:contato@guaravida.org.br

Uarad
DE PROMOCAO A VIDA
e 1 (um) motorista;

e (7 (sete) entrevistadores/cadastradores e;

e 02 (dois) auxiliares administrativos.

Serao atribuicbes desta equipe:

Planejar as acdes junto a Gestdo do porgrama Bolsa Familia, coordenadores dos
CRAS e equipe técnica, as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagdo
intersetorial, no que diz respeito a cadastramento e recadastramento de familias para
programas/projetos sociais e servigos;

Encaminhar casos sociais identificados na abordagem para atendimento e/ou
acompanhamentos dos técnicos dos CRAS.

Participacéo de capacitacao e/ou formagao continuada.

Alimentacdo e Relatério por escrito das planilhas sobre o cadastramento e
recadastramento das familias, por dia de atendimento para digitacdo e alimentagéo
do sistema.

Reunido Mensal de Gestéo, para avaliacao e planejamento das acdes, junto a gestao
do PBF, CRAS e equipe técnica.

Relatérios Bimestrais das atividades Fisicos e Financeiros.

Mutirbes para acdes intersetoriais com: Secretaria de Habitacao, Secretaria de Saude

e Educacéo.

Busca ativa das familias. O (s) servico (s) deve (m) estar disponivel (is) para a populacao de
forma permanente, de forma a garantir o retorno peridédico da equipe a cada localidade,

estabelecido por meio de cronograma de atividades previamente planejado e divulgado.

1.8)ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

De posse das informacdes coletadas pela equipe, serdo realizadas as tarefas de:

Averiguacao Cadastral Constituida por verificagdes das informacdes registradas no Cadastro
Unico, de familias PBF ou ndo PBF, por meio do cruzamento da base nacional com

informagdes contidas em outros registros administrativos, fornecido pela Secretaria de
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Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda a fim de identificar possiveis inconsisténcias e
adotar medidas para o tratamento dos dados por meio da atualizagdo cadastral, conforme
estabelece a Portaria GM/MDS n° 94, de 04 de setembro de 2013; Nestes casos a reversao
do beneficio sera efetuada apenas apoés a realizacdo de visita domiciliar em que se certifique
de que a familia reline os requisitos necessarios para permanecer recebendo os beneficios
do Programa. Nestes casos, a reversao de cancelamento realizada sera de responsabilidade
da Gestdo Municipal, que deve garantir que a familia em questdo cumpre os critérios
necessarios para a permanéncia nos programas e projetos de transferéncia. O agendamento
das familias ser& realizado pelas equipes nos locais estipulados (CRAS, SCFV, Central do
Cadastro Unico); As atividades serdo planejadas e executadas de acordo com calendario
previamente estipulado e em conjunto com a Equipe Técnica dos CRAS e gestao do PBF,
mediante uma agenda de conhecimento publico, com vistas a facilitar a oferta do servi¢o para
vinculacdo em programas e projetos como: SCFV- PETI, BPC, PBF, NEOENERGIA (Energia
Elétrica), Caixa Facil, PAIF, etc.

1.9)ARTICULACAO DE REDE

Articulacdo da rede de servicos se dara por demanda trazida pelas entidades de assistencia
social que ofertam seus servicos no municipio. Demanda espontanea e demandas trazidas
por outras esferas de governo como os Poderes Executivo e Judiciario. Todas estas
organizacgdes serdo convidadas a conhecer o trabalho relacionado ao Cadastro Unico para os
programas sociais do governo e também da importancia que este servico traz pois € a
ferramenta de identificacao e caracterizacdo socioecondémica das familias brasileiras de baixa
renda, o que faz do Cadastro Unico um importante instrumento de planejamento de politicas
publicas, pois proporciona, em uma s6 base, um retrato abrangente das condi¢cdes de vida
dos cidadaos brasileiros mais vulneraveis, agregando informacdes de renda, caracteristicas

do domicilio, escolaridade, deficiéncia, entre outras.

1.10) IMPACTOS ESPERADOS

O objetivo principal do CadUnico é incentivar a integracdo de programas para concentrar

esforcos no atendimento de um publico com caracteristicas e necessidades especificas. Os
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programas sociais, beneficios, servicos e outras politicas publicas que se apoiam no Cadastro
Unico s&o: auxilio emergencial, Bolsa Familia, tarifa social, Minha Casa Minha Vida, Beneficio
de Prestagéo Continuada, Aposentadoria para Pessoas de Baixa Renda, Isencéo de pagamento
de inscricdo em Concursos Publicos, Telefone Popular, Carta Social, Fomento as Atividades
Produtivas Rurais, Carteira da pessoa Idosa, Programa Nacional de Crédito Fundiario,
Programas Cisternas, Programa Nacional de Reforma Agréaria, Agua para todos, Programa
Brasil Alfabetizado, Bolsa Verde. Com excecdo dos programas da previdéncia social, a
utilizacdo do Cadastro Unico é obrigatéria para todos os programas sociais do Governo Federal
direcionados a populacdo de baixa renda.

Os impactos esperados com este plano de trabalho é a busca, identificacdo do territorio e a
insercdo do maior nimero de pessoas dentro do Cadastro Unico, bem como a manutenc&o do
cadastro referente aos usuéarios que ja se encontram no cadastro. Com a manutencdo do
cadastro e sua atualizacdo, teremos um diagnostico completo da situacdo do municipio
referente as familias de baixa renda e extrema pobreza contribuindo com a vigilancia
socioassistencial. Através destas informacdes, poderemos identificar as familias e saber como

elas vivem, possibilitando a elaboragéo de politicas publicas.
1.11) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAC}AO

Para acompanhamento do servico a ser executado, serdo elaborados mensalmente relatérios
técnicos, especificos e situacionais para fins de monitoramento e avaliacdo da qualidade
cadastral. Além de relatorios sobre o cadastramento de todas as informacgdes extraidas do
CADUnico. Pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servico em periodicidade mensal onde
constara seu grau de satisfacdo com: atendimento, tempo de espera, resolucédo de problema,
orientacdo, dentre outros indicadores que poderao ser incorporados a pesquisa por solictacdo
do orgéo Gestor, corrdenacédo dos CRAS e gestao do cadastaro. Para incentivar a procura e
participacdo dos usuarios nas atualizagdes ou novos cadastros serdo feitas propagandas em
redes sociais, escolas, carro de som e veiculos de midia esclarecendo a populacdo da

importancia do Cadastro Unico como porta de entrada para 0s servi¢os sociais.
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2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

Cargo Quantidade Carga Horéria Fonte de recurso
Supervisor 1 40 horas semanais Municipal
Entrevistadores/ cadastradores 7 40 horas semanais Municipal
Auxiliar Administrativo 2 40 horas semanais Municipal
Motorista 1 40 horas semanais Municipal

2.1 PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Composicao dos custos referente a mao de obra CONV. COLETIVA
2024/2025
Entrevistador
' RS 1.766,00
: Auxiliar Adm.
— Cargos Previstos no Plano de Trabalho R 1.766,00
Motorista
3 RS 2.000,00
| Supervisor
! RS 2.800,00
5 CATEGORIA SENALBA
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-mar-25
Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
1 - Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
SALARIO Entrevistador RS 1.766,00
SALARIO Aux. Adm. RS 1.766,00
SALARIO Motorista RS 2.000,00
SALARIO Supervisor RS 2.800,00
TOTAL DAS REMUNERAGOES R$ 8.332,00
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Madulo 2 - Beneficios Mensais e diarios

2 - Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A |Transporte - Entrevistador RS 120,50
B | Vale refeicdo - Entrevistador RS 594,00
C | Transporte - Aux. Adm RS 120,50
D | Vale refeicdo - Aux. Adm RS 594,00
E | Transporte - Motorista RS 120,50
F | Vale refeicdo - Motorista RS 594,00
G | Transporte - Supervisor RS 120,50
H | Vale refeic3o - Supervisor RS 594,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 2.858,00
Maddulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submaddulo 3.1. - Encargos Previdenciarios e FGTS
3.1.1 Encargos Previdencidrios e FGTS - Entrevistador % Valor (RS)
A | INSS - Cota de Participagao 9,00% RS 158,94
B | FGTS 8,00% RS 141,28
C | Multa FGTS 40,00% RS 56,51
D | INSS Cota Patronal 20,00% RS 353,20
E | Risco de Acidente de Trabalho 3,00% RS 52,98
B | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,50% RS 79,47
G | PIS 1,00% RS 17,66
SUBTOTAL- Entrevistador 76,50% RS 701,10
3.1.2 Encargos Previdenciarios e FGTS - Aux. Adm % Valor (RS)
A | INSS - Cota de Participacdo 9,00% RS 158,94
B | FGTS 8,00% RS 141,28
C | Multa FGTS 40,00% RS 56,51
D | INSS Cota Patronal 20,00% RS 353,20
E | Risco de Acidente de Trabalho 3,00% RS 52,98
B | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,50% RS 79,47
G |PIS 1,00% RS 17,66
SUBTOTAL- Aux. Adm 76,50% RS 701.10
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3.1.3 Encargos Previdenciarios e FGTS - Motorista % Valor (RS)
A | INSS - Cota de Participacao 9,00% RS 180,00
B | FGTS 8,00% RS 160,00
C | Multa FGTS 40,00% RS 800,00
D | INSS Cota Patronal 20,00% RS 400,00
E | Risco de Acidente de Trabalho 3,00% RS 60,00
B | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,50% RS 90,00
G |PIS 1,00% RS 89,68
SUBTOTAL- Motorista 76,50% RS 1.779,68
3.1.4 Encargos Previdencidrios e FGTS - Supervisor % Valor (RS)
A | INSS - Cota de Participacdo 9,00% RS 252,00
B | FGTS 8,00% RS 224,00
C | Multa FGTS 40,00% RS 1.114,04
D | INSS Cota Patronal 20,00% RS 560,00
E | Risco de Acidente de Trabalho 3,00% RS 84,00
B | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,50% RS 126,00
G |PIS 1,00% RS 28,00
SUBTOTAL- Supervisor 76,50% RS 2.388,04
Submaddulo 3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias
3.2.1 — 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A | 132 salario 8,33% RS 147,17
B | Adicional de Férias 8,33% RS 147,17
SUBTOTAL- Entrevistador 16,67% RS 294,33
3.2.2 — 139 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132 salério 8,33% RS 147,17
B | Adicional de Férias 8,33% RS 147,17
SUBTOTAL- Aux. Adm 16,67% RS 294,33
3.2.3 — 1392 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132 salario 8,33% RS 166,67
B | Adicional de Férias 8,33% RS 166,67
SUBTOTAL- Motorista 16,67% RS 333,33

contato@guaravida.org.br - 11 2297-4665 /11 96489-6851
Rua Américo Sugai, n® 450 - Sala 15 - Vila Jacui - Sdo Paulo — SP

CNPJ: 08.755.935/0001-90



mailto:contato@guaravida.org.br

%

=1
o -
gDE PROMOCAO A VIDA

3.2.4 — 132 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132salario 8,33% RS 233,33
B | Adicional de Férias 8,33% RS 233,33
SUBTOTAL- Supervisor 16,67% RS 466,67
Submadulo 3.3. - Provisdes
3.3.1 — Provisoes - Entrevistador % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 2,78% RS 49,06
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 23,55
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 58,87
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,00% RS 11,89
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 28,32
F | PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 3,61
SUBTOTAL- Entrevistador 39,28% RS 175,28
3.3.2. — Provisdes - Aux. Adm % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 2,78% RS 49,06
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 23,54
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 58,86
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,00% RS 11,89
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 20,05
F | PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 3,61
SUBTOTAL - Aux. Adm 39,28% RS 165,98
3.3.3 — Provisdes - Motorista % Valor (R$)
A | 1/3 Férias 2,78% RS 55,56
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 26,67
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 118,07
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,00% RS 13,47
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 21,55
F | PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 4,79
SUBTOTAL- Motorista 39,28% RS 240,09
3.3.4. — Provisoes - Supervisor % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 2,78% RS 77,78
B | FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 37,33
C | INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 144,73
D | RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,00% RS 19,13
E | Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 24,17
F | PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 5,72
SUBTOTAL - Supervisor 39,28% RS 308,87
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4. Quadros-resumo - Médulo 3

Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - Entrevistador % Valor (RS)
4.1. | Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 701,10
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 24,40% RS 294,33
4.3. | Provisbes 0,03% RS 175,28

SUBTOTAL- Entrevistador 100,93% RS 1.170,71
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas -Aux. Adm % Valor (R$)
4.4 |Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 701,10
4.5 | 139 Salario + Adicional de férias 24,40% RS 294,33
4.6 |Provisdes 0,03% RS 166,18
SUBTOTAL - Aux. Adm. 100,93% RS 1.161,61
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - Motorista % Valor (RS)
4.1. | Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 1.779,68
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 24,40% RS 333,33
4.3. | Provisbes 0,03% RS 240,09
SUBTOTAL- Motorista 100,93% RS 2.353,11
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - Supervisor % Valor (R$)
4.4 | Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 2.388,04
4.5 | 139 Salario + Adicional de férias 24,40% RS 466,67
4.6 |Provisdes 0,03% RS 308,87
SUBTOTAL - Supervisor 100,93% RS 3.163,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Entrevistador Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composigdo da remuneragdo RS 1.860,83
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 753,04
C Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.223,77
Subtotal (A+B +C) RS 3.837,64
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Aux. Adm. Valor (RS)
Modulo 1 — Composi¢cao da remuneragao RS 1.766,00
Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 714,50
Moddulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.161,61
Subtotal (A + B + C) RS 3.641,91
Motorista Valor (RS)
Moddulo 1 — Composicao da remuneragao RS 2.000,00
Moddulo 2 — Beneficios mensais e didrios RS 714,50
Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 2.301,70
Subtotal (A+B +C) RS 5.067,61
Supervisor Valor (RS)
Moddulo 1 — Composicdo da remuneragao RS 2.800,00
Maodulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 714,50
Moddulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 3.163,58
Subtotal (A + B + C) RS 6.678,08

VALOR MENSAL Entrevistador | 7|  R$25.558,46
VALOR MENSAL Aux. Adm. | 2 | RS 7.283,82
VALOR MENSAL Motorista | 1| R$5.067,61
VALOR MENSAL Supervisor | 1] R$ 6.678,08

VALOR GLOBAL | 11|  R$535.055,56

O 6rgao concedente e OSC deverdo cumprir com os acordos coletivos firmados em decorréncia
de acordo coletivo aprovado em Convencgdes Coletivas, devidamente homologados pela Secao
Especializada em Dissidios Coletivos do TRT da 22 Regido, pois que prevalece sobre a lei,

devendo ser seguida pelas partes, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014.

Sindicato da categoria: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Sao Paulo.

Data base em 01° de mar¢o, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.
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3.3 QUADRO RESUMIDO DE DESPESAS

Plano de Aplicacdo de Recursos
Item Subvencdes Valor Mensal Valor anual
1 Pessoal
1.1 |Pessoal e encargos (de acordo com o Termo de Referéncia).
R$ 44.587,96 RS 535.055,56
2 Servigos Terceiros
2.1 | Formacao e Treinamento continuado (presencial e on-line). R$ 95000 R$  11.400.00
Servigos Contabeis (gestdo de pessoal, folha de ponto,
- elaboracao de escala, folha de pagamento, conciliagcdo bancéria,
' apuracdes tributarias e fiscais, demonstrativos anuais, razao, livro
caixa e demais obrigacoes). R$ 2.250,00 R$ 27.000,00
% Assessoria Juridica (elaboracdo de contratos, acompanhamento
' juridico da parceria, elaboracdes de oficios etc.) R$ 1.750.00 R$ 21.000.00
Servicos de Apoio administrativo (elaboracéo de prestacédo de
2.4 | contas, organizacdo documental, inclusdo de pagamentos, gestao
de transparéncia através de inclusao de informages em portal). R$ 1.750.00 R$ 21.000.00
o Seguranga do Trabalho, (PGR, PCMSO, exames admissionais,
| demissionais e periédicos). R$ 850.00 R$ 10.200.00
2.6 | Veiculo com combustivel
R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
3 Material de Consumo diversos
Al Coletes, Crachas, Alcool Gel, Mascaras descartaveis,
" | Luvas Latex, etc. R$ 110,00 R$ 1.320,00
4 Material Permanente Unid. Quant. VI. Unit. Valor Mensal Valor anual
4.1 | Tablets com internet Equip. 5 R$ 150,00 R$ 750.00 R$ 9.000.00
Custo Total Global R$ 57.997,96 R$ 695.975,56
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i. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO DE COLABORAGAO

Més Desembolso (R$) Més Desembolso (R$)
1° Més R$ 57.997,96 7° Més R$ 57.997,96
2° Més R$ 57.997,96 8° Més R$ 57.997,96
3° Més R$ 57.997,96 9° Més R$ 57.997,96
4° Més R$ 57.997,96 10° Més R$ 57.997,96
5° Més R$ 57.997,96 11° Més R$ 57.997,96
6° Més R$ 57.997,96 12° Més R$ 57.997,96
TOTAL R$ 695.975,56

ii. PERIODOS DE EXECUCAO DO SERVICO
Termo Inicial = R$ 456.942,70

Termo Aditivo | = R$ 225.119,64
Apostilamento Il = R$ 13.902,24
Termo Vigente = R$ 695.975,56

Os salarios encontram-se atualizados conforme acordo coletivo da categoria referente
ao periodo 2024/2025.

» Periodo de execucdo do Termo de Colaboracdo: 12 meses a contar de 02/01/2026 a
01/01/2027.
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