quara

DE PROMOCAO A VIDA

PLANO DE TRABALHO
ABORDAGEM SOCIAL

Vigente

PLANO DE TRABALHO 2026/2027

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A VIDA
Data de Constituicdo: 14/12/2006

CNPJ: 08.755.935/0001-90

Data de inscricdo no CNPJ: 14/12/2006

Endereco: RUA AMERICO SUGAI, 450 — SALA 15.

Cidade SAO PAULO - UF: SP Bairro: VL. JACUI - CEP: 08060-380
Telefone: 11-2297-4665 — 11.9.6489-6851

e-mail: contato@guaravida.org.br / aguaravida@gmail.com

Horério de funcionamento: Das 09:00 as 12:00 hrs.

Dias da semana: De segunda a sexta-feira.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:
e Inscricdo no CMAS — Bertioga
¢ Registro no CMDCA SP —1914/2016
e Inscricdo no CMAS Aprovada pela Resolugdo n° 40/2024 — CMAS/Bertioga
publicada no Boletim Oficial Do Municipio 1172 de 29/05/2024

e Inscricdo no CMAS Guarulhos n° 108 — Aprovado pela Resolucao n°
978/2025-CMAS — publicada no DOM em 19.11.2025.

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA
Cargo: PRESIDENTE Profissdo: EMPRESARIO
CPF:256.286.458/18

RG: 27.745.441-4 SSP/SP

Data de nascimento: 22/06/1976 Orgéo Expedidor: SSP/SP
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Vigéncia do mandato da diretoria atual de 25/03/2023 até 25/03/2026.

1.4) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

O Servico Especializado de Abordagem Social - SEAS ira operar de segunda a sexta feira das
8h as 17h.

1.5) OBJETIVO GERAL:

A execucdo do servico especializado de Abordagem Social sera realizado, nos termos da
Resolucdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
Resolucdo CNAS n°. 01, de 25 de janeiro de 2007 — NOB/RH-SUAS; Resolucdo CNAS n°. 17,
de 20 de junho de 2011; Resolucdo CNAS n°. 14, de 15 de maio de 2014; Resolucdo CNAS n°
21, de 24 de novembro de 2016; O SEAS sera ofertado, de forma continuada e planejada, com
a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras. Considerando pracas, entroncamento de estradas, fronteiras,
espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas
e existéncia de comércio, terminais de 6nibus e outros. O Servigco buscard resolucdo de
necessidades imediatas, realizando acompanhamento socioassistencial das pessoas em
situacdo de rua no territério e promovendo a insercdo na rede de servigos socioassistenciais e
nas demais politicas publicas. Executar o Servi¢co Especializado de Abordagem Social, de modo
a propiciar o atendimento socioassistencial a familias e individuos que utilizam a rua como local
de moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo para sua protecdo social, reduzindo as violagdes
de seus direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, aumentando a identificacdo de situacdes

de violacao de direitos nos territorios e reduzindo o nimero de pessoas em situacao de rua.

1.6) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Realizar e manter atualizado diagnostico territorial, identificando pontos de concentragao
de pessoas em situacdo de rua, trabalho infantil, além da violéncia, abuso e exploracéo

sexual de criangas e adolescentes, por faixa etaria e sua dinamica;
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condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, trajetoria de rua,

b) Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as
aspiracoes, desejos e relacdes estabelecidas com as institui¢cdes;

c) Realizar o acompanhamento socioassistencial das pessoas em situacdo de rua dos
territorios;

d) Promover em parceria com o 6rgao gestor, acfes de sensibilizacdo para divulgagcdo do
trabalho realizado, direitos e necessidade de inclusao social e estabelecimento de parcerias
na area de abrangéncia do servico;

e) Articular com a equipe técnica do CREAS acbes integradas de atendimento na perspectiva
de garantia de direitos, com énfase em articulagcbes com as equipes de salde, seguranca
publica e demais 6rgédos do sistema de garantia de direitos;

f) Atuar em articulacdo com os Conselhos Tutelares para atendimento de criancas e
adolescentes que usam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia,

g) Promover acdes de reinsercdo familiar e comunitaria;

h) Acompanhar o processo de saida das ruas e possibilitar condic6es de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais;

i)  Vincular a populacdo em situacdo de rua aos servicos da rede socioassistencial, com
énfase nos Centros Especializados de Assisténcia Social (CREAS), e no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

J) Realizar busca ativa, acbes de sensibilizagcdo para o cadastramento de pessoas em
situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

k) Averiguar no territorio de abrangéncia as violacdes de direitos socioassistenciais a
populacdo em situacédo de rua encaminhados por demanda espontanea, busca ativa, por
identificacdo do servico da rede socioassistencial publica e privada, pela populacdo em

geral, Disque 100, pelos CREAS e Orgéos de defesa e protecdo de direitos.

1.7)INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

O inicio dos atendimentos tera como prioridade os bairros e locais onde existem a maior

concentracdo de pessoas em situacao de rua conforme segue:
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Demais localidades do municipio:

e Bairro de Vista linda

e Regido central da cidade
e Regido norte
e Todos os espacos publicos do municipio

e Frente de lojas e marquises

Formas de Acesso: Por identificacdo da equipe de servico; Averiguacdo de dendncias de
violacdo de direitos socioassistenciais no espaco publico; Solicitacdo das instituicdes que

atuam no ambito da protecao social; Demanda espontanea.

Trabalho Social Essencial ao Servic¢o: - Protecao social proativa; Conhecimento do territorio;
Abordagem, escuta, orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais com
resolutividade; Estabelecer aproximacdo com os usuarios; Articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; Articulacdo com outros servigos publicos; Elaboracdo de relatérios e
planilhas dos atendimentos; Fornecer dados para o sistema de vigilancia social; Producéo de

informacéo, comunicacao sobre defesa de direitos.

Direitos dos Usuéarios: - Ser acolhido nos servicos em condi¢cdes de dignidade; Ter
minimizado os danos por vivéncias de situagao de rua, abusos e violéncia; Ter sua identidade,
integridade e histéria de vida preservadas; Ter acesso a rede socioassistencial e a servicos

das demais politicas publicas, conforme a necessidade.

1.8) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No inicio da execuc¢ao do servico foi procedido por um periodo de capacitacao para alinhamento
das estratégias e demais infirmacdes necesérias a correta execu¢do do servigco. A capacitacado
inicial dos profissionais que atuam no Servigco Especializado em Abordagem Social foi, e é
importante para preparar os trabalhadores para o atendimento, garantindo a compreensao da
politica de assisténcia social e transferéncia de renda, da rede de servi¢cos voltadas para

pessoas em situagao de rua, das metodologias de abordagem social e da complexidade dos
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fendbmenos que compde a situacdo de rua. Dentre os temas abordados para a execucao da
parceria podemos citar: Direitos Humanos das Pessoas em Situacdo de Rua; Politica de
Assisténcia Social; Rede de atendimento a pessoas em situacdo de rua; Educagéo Social de
Rua e Métodos de Abordagem Social e Procedimentos do Servi¢o Especializado de Abordagem
Social.

Além da capacitacdo inicial, a Associacao Guara fornece formacdo continuada garantida ao
longo de toda a execucdo da parceria. A formagdo continuada visa a atualizacdo de
conhecimento dos profissionais que atuam no SEAS, aprimorando a articulacdo com a rede de
servicos no atendimento, garantindo também a capacitacdo sobre temas especificos que
envolvem a temética da abordagem social as pessoas em situagao de rua.

As atividades do SEAS ocorrerdo por demanda conforme item 1.7 além de busca ativa de

segunda a sexta no horario compreendido entre 8h e 17h.

1.9)ARTICULACAO DE REDE

A articulcdo para realizacdo do servico poderd ser feita com instituicdes que atuem no
acompanhamento das pessoas em situagcédo de rua, bem como as instituicbes que abrigam
estes usuarios. Como o SEAS nédo se trata de um servico para retirada compulséria de
pessoas das ruas, mas de atendimento nos espacos publicos da rua para insercdo na Politica
de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas, estas articulagcbes também podem ocorrer
nas esferas de Saude, Justica, Educacao, dentre outras.

O SEAS realizara e mantera atualizado diagnéstico territorial, identificando pontos de
concentracdo de pessoas em situacao de rua, trabalho infantil, além da violéncia, abuso e
explorac@o sexual de criangas e adolescentes, por faixa etaria e sua dindmica. Para isso, a
equipe de abordagem deve mapear em cada regido, os locais com incidéncia de pessoas que
utilizam logradouros publicos como locais de moradia ou sustento. Esse mapeamento deve
ser atualizado mensalmente e deve incluir: nimero de pessoas contadas em cada regido (com
especificacdo de género e faixa etaria), dindmica da area, situagdes observadas no local e
numero de visitas realizadas na area no més. Para qualificar o mapeamento, as equipes
deveréo indicar nos locais de atuacao a observacédo das seguintes situacdes: local de doacdes
e/ou objetos; local utilizado para dormir; local utilizado para banho; local com grande incidéncia

de roubos e furtos; local de prostituicdo; local de trafico de drogas; presenca de adultos em
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mendicancia; presenca de criancas desacompanhadas; presenca de adolescentes
desacompanhados; local de consumo de &lcool por adultos; local de consumo de alcool por
criancas e adolescentes; local de consumo de outras drogas por adultos; local de consumo de
outras drogas por criancas e adolescentes; trabalho infantil — mendicancia; trabalho infantil —
trabalho de rua; trabalho infantii — catacdo de materiais reciclaveis; trabalho infantil —
exploracdo sexual; trabalho infantil — trafico de drogas; ocupacédo irregular; catadores de
materiais reciclaveis; guardadores de veiculos; presenca de pessoa(s) em aparente situacao
de transtorno mental; estrangeiros em situacao de rua; outras. O mapeamento de cada regido
sera apresentado mensalmente ao CREAS para subsidiar o planejamento de acfes no

territorio, articulacdes com a rede e rotina de abordagem social na regido.

1.10) IMPACTOS ESPERADOS

Para o cumprimento das metas, serdo desenvolvidas atividades, que serdo avaliadas, para cada
uma das atividades conforme indicadores de desempenho estabelecidos que serao
acompanhados mensalmente e dardo subsidios para avaliar e melhorar as atividades, além dos
indicadores estratégicos do Plano com definicdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas, observada as diretrizes metodolégicas do servico
socioassistencial. A ASSOCIACAO GUARA DE PROMOGCAO A VIDA tem como principio o
planejamento participativo e a formagdo continuada. Sendo assim, as acdes serdo
estrategicamente planejadas e avaliadas continuamente através da seguinte ferramenta de
gestdo: Planejamento Estratégico, PDCA —Planejar, Desenvolver, Controlar e Agir. Todas as
atividades serdo monitoradas, avaliadas, aprimoradas conforme a necessidade e
reimplementadas a fim de alcancar melhores resultados. A ASSOCIACAO GUARA DE
PROMOCAO A VIDA fara relatérios mensais com os avancos em cada uma das areas:
cadastros, atendimentos, capacitacdes, participacdo em oficinas, inser¢ao social e no mercado
de trabalho, a fim de avaliar os resultados alcancados, bem como, propostas de melhoria. Os
indicadores estao contemplados no Plano de Trabalho, sem prejuizo de outros que poderéo ser

utilizados pela administracéo publica, conforme a seguir:

Metas de Atendimento:
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1° Més: equipe contratada, infraestrutura disponibilizada, capacitacdo e inicio do mapeamento
de campo;

2° Més: numero de pessoas em situacao de vulnerabilidade localizadas no territorio de acordo
com as regioes;

3° Més: numero de pessoas identificadas com prontudrio atualizada no més de acordo com as
regides mapeada;

4° Més: Numero de pessoas acompanhadas referenciadas ao atendimento de outros servicos
socioassistenciais (PAEFI, Unidade de Acolhimento dentre outros);

5° Més: numero de pessoas em situacao de vulnerabilidade localizadas no territorio de acordo
com as regioes;

6° Més: numero de pessoas identificadas com prontuario atualizada no més de acordo com as
regibes mapeadas;

7° Més: Numero de pessoas acompanhadas referenciadas ao atendimento de outros servigos
socioassistenciais (PAEFI, Unidade de Acolhimento dentre outros);

8° Més: numero de pessoas em situagéo de vulnerabilidade localizadas no territério de acordo
com as regioes;

9° Més: numero de pessoas identificadas com prontuario atualizada no més de acordo com as
regides mapeadas;

10° Més: Numero de pessoas acompanhadas referenciadas ao atendimento de outros servigcos
socioassistenciais (PAEFI, Unidade de Acolhimento dentre outros);

11° Més: Sequencia de todos os trabalhos ja executados, mas voltados a inser¢do em relatério
anual;

12° Més: Sequencia de todos os trabalhos ja executados, mas voltados a finalizacédo de relatério

anual dos servigos executados em abordagem social e busca ativa.

1.11) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigco, como se dara o processo
de avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de

fomento e incentivo da participacdo dos usuarios utilizados para avaliagéo do servico.
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O Servico Especializado de Abordagem Social € um servico de acompanhamento
especializado cuja a execucéo dos seus objetivos necessita de tempo de vinculagdo da equipe
com as pessoas do territdrio e trabalho sistematico. Por esse motivo, a analise de sua
execucao requer que os resultados apresentados sejam avaliados em razdo do tempo de
execugado do servico no territorio.

Conforme legislagdo, teremos pesquisa de satisfacdo com os usuarios do servico. O Objetivo
deste tipo de pesquisa € intensificar o relacionamento com 0s usuarios e tomar as atitudes
necessarias para aumentar a satisfacdo deles com o servico ofertado a partir das insformacdes
coletadas. Esta pesquisa também vai permitir levantar indicadores para melhoria dos servi¢os
prestados que podem ser Uteis a outros profissionais da equipe.

2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

Cargo Quantidade Carga Horéria Fonte de recurso
Orientadores sociais 2 40 horas semanais Municipal
Motorista 1 40 horas semanais Municipal

2.1 PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Composicdo dos custos referente a mao de obra CONV. COLETIVA
posi¢ 2025/2026
1 Orientador Social
RS 1.860,83
Cargo Previsto Plano de Trabalho 2
5 Motorista
RS 2.191,70
CATEGORIA SENALBA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-mar-25
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
1 - Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
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A | Saldrio base - ORIENTADOR RS 1.860,33
A.1 |Insalubridade (20%) RS 303,60
SALARIO ORENTADOR RS 2.164,43
B |Saldrio base - MOTORISTA RS 2.191,70
B.1 |Insalubridade (20%) RS 303,60
SALARIO MOTORISTA RS 2.495,30
TOTAL DAS REMUNERAGOES R$ 4.659,73
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios
2 - Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A | Transporte - ORIENTADOR RS 130,35
B |Vale refeicdo - ORIENTADOR RS 623,04
C |Transporte - MOTORISTA RS 110,49
D |Vale refeicdo - MOTORISTA RS 623,04
TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 1.486,92
Maddulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submadulo 3.1. - Encargos Previdenciarios e FGTS
3.1.1 Encargos Previdenciarios e FGTS - ORIENTADOR % Valor (RS)
A | INSS - Cota de Participacao 9,0000% RS 194,79
B |FGTS 8,0000% RS 173,15
C | Multa FGTS 40,0000% RS 69,26
D |INSS Cota Patronal 20,0000% RS 432,88
E |Risco de Acidente de Trabalho 3,0000% RS 64,93
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B | Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,5000% RS 97,39
G |PIS 1,0000% RS 21,64
SUBTOTAL- ORIENTADOR 76,5000% R$ 859,25

3.1.2 Encargos Previdenciarios e FGTS - MOTORISTA % Valor (RS)

A | INSS - Cota de Participacao 9,0000% RS 224,57
B |FGTS 8,0000% RS 199,62
C |Multa FGTS 40,0000% RS 79,84
D |INSS Cota Patronal 20,0000% RS 499,06
E |Risco de Acidente de Trabalho 3,0000% RS 74,85
B |Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,5000% RS 112,28
G |PIS 1,0000% RS 24,95
SUBTOTAL- MOTORISTA 76,5000% R$ 990,60

Submddulo 3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias

3.2.1 — 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A | 132saldrio 9,6273% RS 180,37
B | Adicional de Férias 9,6273% RS 180,37
SUBTOTAL- ORIENTADOR 19,2546% RS 360,74
3.2.2 — 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A | 132saldrio 9,4333% RS 207,94
B | Adicional de Férias 9,4333% RS 207,94

contato@guaravida.org.br - 11 2297-4665 /11 96489-6851
Rua Américo Sugai, n® 450 - Sala 15 - Vila Jacui - Sdo Paulo — SP

CNPJ: 08.755.935/0001-90



mailto:contato@guaravida.org.br

uard

DE PROMOCAO A VIDA

9

SUBTOTAL- MOTORISTA 18,8667% RS 415,88
Submédulo 3.3. — Provisdes
3.3. — Provisdes - ORIENTADOR % Valor (RS)
A | 1/3 Férias 0,0300% RS 60,12
B |FGTS - 13° - Férias 8,0000% RS 28,85
C |INSS - 13° - Férias (20%) 20,0000% RS 72,14
D |RAT-13°- Férias - 1/32 Férias 3,0000% RS 14,57
E |Contribuicdo5S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,5000% RS 23,32
F |PIS + Férias + 13° + 1/3 1,0000% RS 4,43
SUBTOTAL - ORIENTADOR 36,5300% RS 203,43
3.3. — Provisdes - MOTORISTA % Valor (R$)
A | 1/3 Férias 0,0300% RS 69,31
B |FGTS - 13° - Férias 8,0000% RS 33,27
C |INSS - 13° - Férias (20%) 20,0000% RS 83,18
D |RAT-13°- Férias - 1/32 Férias 3,0000% RS 16,80
E |Contribuicdo 5S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,5000% RS 26,89
F | PIS+ Férias+13°+1/3 1,0000% RS 5,10
SUBTOTAL - MOTORISTA 36,5300% RS 234,55
4. Quadros-resumo - Médulo 3
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - ORIENTADOR % Valor (RS)
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4.1. | Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 990,60
4.2. | 132 Salario + Adicional de férias 24,40% RS 360,74
4.3. | Provisbes 0,03% RS 203,43
SUBTOTAL - ORIENTADOR 100,93% RS 1.554,77
Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas - MOTORISTA % Valor (RS)
4.4 |Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 990,60
4.5 | 139 Salario + Adicional de férias 24,40% RS 415,88
4.6 |Provisdes 0,03% RS 234,55
SUBTOTAL - MOTORISTA 100,93% R$ 1.641,03

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ORIENTADOR Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da remuneragao RS 2.164,43
B Modulo 2 — Beneficios mensais e didrios RS 753,39
C Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.554,77
Subtotal (A + B + C) RS 4.472,59
MOTORISTA Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragado RS 2.495,30
Maodulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 733,53
C Modulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.641,03
Subtotal (A+B+C) RS 4.869,86
| VALOR MENSAL ORIENTADORES | R$8.945,18
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| VALOR MENSAL MOTORISTA | | R$4.869,86 |

| VALOR GLOBAL | | R$165.780,60 |

O orgao concedente e OSC deverdo cumprir com os acordos coletivos firmados em decorréncia
de acordo coletivo aprovado em Convengdes Coletivas, devidamente homologados pela Secao
Especializada em Dissidios Coletivos do TRT da 22 Regido, pois que prevalece sobre a lei,

devendo ser seguida pelas partes, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014.
Sindicato da categoria: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de Sao Paulo.

Data base em 01° de marco, com abrangéncia territorial no Estado de Séao Paulo.

3.3 QUADRO RESUMIDO DE DESPESAS

Item Subvencdes Valor Mensal Valor anual

1 Pessoal
11 Pessqal e encargos (de acordo com o Termo de

Referéncia). R$ 13.815,05 | R$ 165.780,60
2 Consumo
2.1 Locacéao de veiculo R$ 3.500,00 | R$ 42.000,00
2.2 Combustivel R$ 1.230,00 | R$ 14.760,00
3 Servigos Terceiros
3.1 Formacéo e Treinamento continuado R$ 750,00 | R$ 9.000,00

Servicos Contabeis (gestdo de pessoal, folha de
ponto, elaboracdo de escala, folha de pagamento,
3.2 conciliacdo bancéria, apuracdes tributarias e fiscais,
demonstrativos anuais, razéao, livro caixa e demais

obrigaces). R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00

Assessoria Juridica (elaboracéo de contratos,
3.3 acompanhamento juridico da parceria, elaboracdes de

oficios, etc..) R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00

Servigos de Apoio administrativo (elaboracéo de
prestacao de contas, organizagéo documental,
inclusdo de pagamentos, gestao de transparéncia
através de inclusé@o de informagfes em portal).

3.4

R$ 1.550,00 | R$ 18.600,00
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Seguranca do Trabalho, (PGR, PCMSO, exames

35 ST SOV
admissionais, demissionais e periodicos).

R$

690,00 | R$ 8.280,00

Custo Total Global R$ 24.835,05 | R$ 298.020,06

i. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO DE COLABORAGAO

Més Desembolso (R$) Més
1° Més R$ 24.835,05 7° Més
2° Més R$ 24.835,05 8° Més
3° Més R$ 24.835,05 9° Més
4° Més R$ 24.835,05 10° Més
5° Més R$ 24.835,05 11° Més
6° Més R$ 24.835,05 12° Més

TOTAL

ii. PERIODO PREVISTO DE EXECUQAO DO SERVICO:
Termo Inicial = R$ 279.829,18
Termo Vigente = R$ 298.020,06

Desembolso (R$)
R$ 24.835,05
R$ 24.835,05
R$ 24.835,05
R$ 24.835,05
R$ 24.835,05

R$ 24.835,05

R$ 298.020,06

(Os salarios encontram-se atualizados conforme acordo coletivo da categoria referente

ao periodo 2025/2026, contudo, encontram-se em _analise por parte da municipalidade

para efetivacdo do reajuste dos repasses.)

» Periodo de execucdo do Termo de Colaboracdo: 12 meses a contar de 02/01/2026 a

01/01/2027.

wowonvesoe a0 Paulo, 27 de novembro de 2025.
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