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DE PROMOCAO A VIDA

PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Vigente

PLANO DE TRABALHO 2026/2027

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:

Nome da Organizacio: ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A VIDA
Data de Constituicdo: 14/12/2006

CNPJ: 08.755.935/0001-90

Data de inscricdo no CNPJ: 14/12/2006

Endereco: RUA AMERICO SUGAI, 450 — SALA 15.

Cidade SAO PAULO - UF: SP Bairro: VL. JACUI - CEP: 08060-380
Telefone: 11-2297-4665 — 11.9.6489-6851

e-mail: contato@guaravida.org.br / aguaravida@gmail.com

Horério de funcionamento: Das 09:00 as 12:00 hrs.

Dias da semana: De segunda a sexta-feira.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS — Bertioga

Registro no CMDCA SP —1914/2016

Inscricdo no CMAS Aprovada pela Resolugéo n° 40/2024 — CMAS/Bertioga
publicada no Boletim Oficial Do Municipio 1172 de 2905/2024

Inscricdo no CMAS Guarulhos n° 108 — Aprovado pela Resolucdo n°
978/2025-CMAS — publicada no DOM em 19.11.2025.

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA
Cargo: PRESIDENTE Profissdo: EMPRESARIO
CPF:256.286.458/18

RG: 27.745.441-4 SSP/SP
Data de nascimento: 22/06/1976 Orgéo Expedidor: SSP/SP
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Vigéncia do mandato da diretoria atual de 25/03/2023 até 25/03/2026.

1.4) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

O SEAS iréa operar de segunda a sexta feira das 8h as 17h.

1.5) OBJETIVO GERAL:

Oferecer o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, para

um total de 300 pessoas, divididas em 15 grupos com 20 participantes cada.

1.6) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Atender até 300 participantes divididos entre as faixas etarias 07 e 12 anos; entre 13 e 15

anos e participantes da faixa etaria acima de 60 anos conforme o cronograma de atividades.

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacfes de risco

social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizacédo e a segregacédo de criancas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e

comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecdo social de assisténcia social nos territérios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacédo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios

aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
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e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios.
1.7)INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

O usuario é acolhido com 100% de gratuidade em condi¢cdes de dignidade, tendo sua
identidade, integridade e historia de vida preservada. As instalag6es dos equipamentos onde
serdo executadas as atividades estdo dentro dos padrbes de qualidade quanto a: higiene,

acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

O funcionamento acontece de segunda a sexta feira das 08h00 as 17h00, sempre tendo a
disposicao dos usuarios: equipe técnica, equipamento e material, para a prestacao dos servicos

propostos. O acolhimento é feito pela equipe técnica.
1.8) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

O acesso ao servigo ocorrerd por encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, mediante
formulario elaborado pelos Centros de referéncia. Na hip6tese de o numero de pessoas
encaminhadas pelo CRAS de referéncia e pelo CREAS néo ser suficiente para o preenchimento
total das vagas, a Associacdo Guara Promocéao a Vida indicara isso a coordenac¢édo dos CRAS.
A Associacdo Guara de Promocao a Vida poderd indicar usuarios, como ainda, poderao ser
inclusos usuarios de outros servicos da rede, desde que, estejam dentro dos critérios de publico
alvo previstos na parceria e, prioritariamente, serem membros de familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia. Estas inclusGes deverdo ser informadas a coordenacéo dos CRAS.
1.9)COBERTURA DE ATENDIMENTO DO SERVICO

A Associacdo Guara de Promocdao a Vida pretende desenvolver o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos nos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social, no Centro
de Convivéncia para Pessoas ldosas e demais espacos, conforme planejamento a ser
elaborado em conjunto com a equipe técnica dos servicos e gestdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.
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1.10) ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GRUPOS

Levando em consideracdo que os grupos do SCFV ndo sdo aglomerados aleatérios de
usuarios. A composicao dos grupos foi alinhada aos objetivos do SCFV para cada faixa etaria,
a partir da descricdo presente na Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais. Apos avaliacao
e planejamento da equipe técnica do servi¢o, serdo constituidos os grupos, a fim de que os
usuarios sejam inseridos em grupos mais adequados as suas vivéncias, necessidades e
potencialidades. Nessa avaliacdo, devera ser considerado o ciclo de vida do usuario, as
vulnerabilidades e as situacdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas dos demais
integrantes do grupo, a quantidade minima de tempo em que o usuério devera permanecer no
servico, a quantidade méaxima de usudrios por grupo, entre outros aspectos. A heterogeneidade
sera garantida na composicado dos grupos, sendo preservadas as diversidades no ambito das
relacfes sociais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de diferentes condicdes
socioeconbmicas, géneros, racas/etnias, entre outros, além da garantia a participacdo das
pessoas com deficiéncia. Levando em consideracdo que o nome do grupo deve ser definido
com a participacao efetiva de seus componentes e refletir os objetivos do servi¢co e/ou expressar
as aquisicoes pretendidas pelos profissionais e usuarios, deixaremos para nomear no momento
em que esses grupos derem inicio. Assim sendo iremos homear, hesse momento apenas, 0S

grupos de uma forma mais abrangente, como segue abaixo:

CRAS VICENTE DE CARVALHO - Total de 130 usuéarios

GRUPO 1 - CRIANCAS DE 06 A 15 ANOS

TURMA 1 - 10 usuéarios TURMA 2 — 10 usuérios TURMA 3 — 10 usuérios
GRUPO 2 - ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

TURMA1 -10 TURMA 2 — 10 usuérios TURMA 3 — 10 usuérios
usuarios

GRUPO 3 - ADULTOS DE 18 A 29 ANOS

TURMA1 -10 TURMA 2 — 10 usuarios TURMA 3 — 10 usuarios
usuarios

GRUPO 4 - ADULTOS DE 30 A 59 ANOS
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TURMA1 -10
usuarios

TURMA 2 — 10 usuérios

TURMA 3 — 10 usuarios

GRUPO 5 - PESSOA IDOSA

TURMA 1 — 10 usuérios

CRAS CHACARAS - Total de 130 usuéarios

GRUPO 1 - CRIANCAS DE 06 A 15 ANOS

TURMA1 -10
usuarios

TURMA 2 — 10 usuéarios

TURMA 3 — 10 usuérios

GRUPO 2 - ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

TURMA1 -10
usuarios

TURMA 2 — 10 usuérios

TURMA 3 — 10 usuérios

GRUPO 3 - ADULTOS DE 18 A 29 ANOS

TURMA1 -10
usuarios

TURMA 2 — 10 usuérios

TURMA 3 — 10 usuérios

GRUPO 4 - ADULTOS DE 30 A 59 ANOS

TURMA1 -10
usuarios

TURMA 2 — 10 usuérios

TURMA 3 — 10 usuérios

GRUPO 5 - PESSOA IDOSA

TURMA 1 — 10 usuérios

VIVA BEM — CENTRO DE CONVIVENCIA DA PESSOA IDOSA “Zeferino Orlandini”

GRUPO 5 — PESSOA IDOSA — Total de 40 usuarios

TURMA 1 — 20 usuérios

TURMA 2 — 20 usuérios

O SCFV é uma intervencao social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com

vistas a estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e

vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Assim, os encontros dos grupos do
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SCFV visam criar situacdes de convivéncia para a realizacdo de dialogos e fazeres que

constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de

alternativas. Nessa direcéo, esses encontros S0 um espago para promover:

Processos de valorizacdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os problemas

do outro como procedentes e legitimos;

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que o0s usudrios relatem ou partilhem suas

experiéncias - seguranca, interesse, etc.;

Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgéao de relacdes horizontais — de

igualdade -, a realizacdo compartilhada, a colaboracéo;

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as

motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de

responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

Didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento

NOS processos resolutivos ou restaurativos;

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagfes vividas: trata-se de analisar as
situacdes vividas e explorar variacbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de

entendimento do outro;
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Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da andalise de situacdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses;
negociacdo, composicao, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizacdes

individuais em prol do coletivo;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relacdes, lugares de
autoridade para determinadas questfes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por

hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeacdo das emocdes nas situacdes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situacbes que disparam

sentimentos intensos e negativos;

Reconhecimento e admiracao da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas, em que
as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e nédo a partir de

um juizo de valor hegemaonico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que 0S USUArios vivenciem
as experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas acdes
estratégicas, que precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada

grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

Os grupos serao divididos durante os periodos do dia e sua duracao sera de aproximadamente
de 03 horas diarias. Cada grupo terd& um minimo de 10 participantes e um maximo de 30
participantes, respeitando as faixas etarias quando os mesmos nao forem grupos
intergeracionais. A frequéncia de cada grupo no servico sera de no minimo 02 vezes na
semana, totalizando um minimo de 06 horas por semana. Entendemos ser O bairro de
Chacaras onde se situa 0 CRAS Chacaras ter um volume maior de pessoas em diferentes
faixas etarias, mas da mesma forma que no CRAS de Vicente de Carvalho, os grupos seréo
divididos durante os periodos do dia e sua duracdo sera de aproximadamente de 03 horas
diarias, sendo que os grupos que acontecerdo no periodo da manha se iniciardao as 8h30 e
terminardo as 11h30. Os grupos do periodo da tarde comecardo as 13h30 e terminardo as

16h30. Cada grupo terd um minimo de 10 participantes e um maximo de 30 participantes,
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respeitando as faixas etarias quando os mesmos ndo forem grupos intergeracionais. A
frequéncia de cada grupo no servi¢o sera de no minimo 02 vezes na semana, totalizando um
minimo de 06 horas por semana. Importante destacar que a organizagcdo do funcionamento do

servico pode variar de acordo com a demanda apresentada, considerando cada faixa etaria.
Grupos de Criancas

Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formacao para
a participacao e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.
As intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protec&o social, conforme prevé
a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Grupo de Adolescentes

Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na escola, por meio
do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a participacéo cidada,

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia.

Grupo de adultos

Para jovens de 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Isso se da por meio do asseguramento de espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. O SCFV contribui para a ampliacdo do acesso a informacéo, artistico e cultural.
Estimula o desenvolvimento de potencialidades, construindo novos projetos de vida e
contribuindo para a formagdo desses jovens enquanto cidaddos de direitos. Além do
compartilhamento de vivéncias com vistas ao alcance da autonomia, participacdo social e

desenvolvimento de habilidades e talentos.
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Grupo da Pessoa Idosa

Ja para as pessoas idosas, o SCFV deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e levar em consideragdo que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacéo e protecdo social.
As atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as
suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir. O
potencial de atendimento da pessoa idosa pode ser ampliado com novas parcerias. Sabe-se
que a demanda de idosos nos bairros € grande e o numero de idosos em situacdo de
vulnerabilidade social é alto. Dependeremos das indicacfes dos CRAS para a efetivacédo de tal

Servigo, ja que o mesmo possui os dados de localizacéo e vulnerabilidades.
1.11)  PERCURSOS

Os percursos devem estar embasados nos eixos orientadores que definem o SCFV e devem,
necessariamente, possuir um inicio, um meio e um fim. Isso implica que cada grupo devera
percorrer um trajeto e no final obter uma avaliacdo das aquisicOes previstas na tipificacdo dos
servicos socioassistenciais. Para o SCFV no ano de 2025/2027 os percursos a serem

trabalhados com os usuarios serdo: Convivéncia social, Direito de ser, Participacao.

A duragéo dos percursos vai variar de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento de cada
grupo. O tempo médio proposto para cada percurso serd de 02 meses e meio. As acdes e
atividades inspiradas nesse eixo deverdo estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formacéo da identidade, a construcao de processos
de sociabilidade, aos lagcos sociais, as relacbes de cidadania, etc. Sdo sete 0s subeixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: Capacidade de
demonstrar emocéo e ter autocontrole; Capacidade de demonstrar cortesia;, Capacidade de
comunicar-se; Capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; Capacidade de encontrar
solucdes para os conflitos do grupo; Capacidade de realizar tarefas em grupo; Capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio. Direito de ser. O eixo
“direito de ser” estimularé o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades

do SCFV deverao promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios
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em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: Direito a aprender e experimentar; Direito de
brincar; Direito de ser protagonista; Direito de adolescer; Direito de ter direitos e deveres; Direito
de pertencer; Direito de ser diverso; Direito a comunica¢do. Participacdo Tera como foco
estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuarios nos diversos
espacos da vida publica, a comecar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como
sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como subeixos: Participacdo no servigo;

Participacdo no territério; Participacdo como cidadao; Participacédo nas politicas publicas.

1.12) ATIVIDADES PROPOSTAS:

As atividades que serdo propostas a seguir fazem parte do repertorio da instituicdo para
trabalhar com o publico proposto. Trabalharemos com as atividades sugeridas a seguir, tendo
como objetivo atingir o que se pede em cada percurso do SCFV. Dentro de cada relatério
mensal destacaremos quais foram as estratégias utilizadas naquele periodo. Novas atividades

poderdo ser propostas ao logo do percurso para que possamos enriquecé-lo.

As estratégias que serdo utilizadas pela instituicdo para atingir os objetivos do SCFV seréo
planejados e desenvolvidos pela equipe de referéncia. A utilizacdo de vivéncias em grupos
sobre os temas trabalhados no percurso serd valorizada. Estratégias como: brincadeiras,
teatros tematicos, jogos coletivos, dindmicas de grupo, apresentacado de videos, atividades para
realizar com as familias. Essas atividades serdo empregadas conforme a necessidade de cada
encontro.

Ao se lidar com pessoas, a grande questdo ndo é “o que fazer’, mas “como fazer”. E possivel
chegar em um mesmo objetivo com uma infinidade de atividades diferentes, e, nao
necessariamente, o que funciona para um funciona para outro. Como o Unico ponto “uniforme”
nos grupos de SCFV é o educador, o ideal é que este, a seu proprio modo, tente nortear sua

atuacao, qualquer que seja, para cumprir 0s objetivos (eixos) desejados;

Os eixos referem-se ao que se tem como objetivos principais propostos ao trabalho de SCFV,
que devem ser o foco de todas as atuacOes realizadas. De certo modo, todos 0s eixos sao
interligados e estdo presentes em todas as atividades humanas, podendo ser trabalhados de
modos diversos. Dificilmente se trabalha um sem o outro, sendo uma questdo mais didatica,

para facilitar o planejamento, separa-los. No caso, os principais sao:
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2. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

E o objetivo que da nome ao servigco. Por vinculo, pode-se entender as ligacdes emocionais
advindas de um relacionamento, seja consigo mesmo, com 0 outro, com animais € mesmo com
objetos, entre outros. Os vinculos surgem espontaneamente, ndo necessitam ser trabalhados
em si, sendo necessario promover-se em um ambiente seguro, protegido e em que as pessoas
possam ser elas mesmas sem medo de grandes represalias para que cada pessoa busque o

gue necessita.

Nas relacdes que sao estabelecidas, uma confluéncia de diversas emocdes, desejos, modelos
anteriores de relacdo, condi¢des ambientais e outras varidveis estao juntas. De modo a ser
socialmente aceito, essa relacdo necessita de uma “negociacdo”, um modo em que seja
possivel conciliar todas as vontades, modelos e condi¢cdes existentes para uma vida em

“sociedade saudavel”.

Assim, de modo geral, ndo existem vinculos certos ou errados, mas estilos de relacionamento
diferentes que conseguem lidar com os desejos dos envolvidos e do ambiente (sociedade) em
gue se inserem ou nao. Fortalecer vinculos ndo é dizer o que é certo, errado ou promover o
amor e a amizade entre as pessoas, mas aumentar a capacidade dos envolvidos de obter o
gue desejam de modo que todos os envolvidos sejam respeitados, assim como respeitar e dar
um lugar ao desejo do outro. E este é um trabalho de toda uma vida, onde, quem tiver um

compromisso com o tema, desenvolve-se e refina-se cada vez mais.

Vale dizer que ao se trabalhar o relacionamento em um nivel, todos os outros sao igualmente
trabalhados, dado que o ser humano € uno em si. Mais capacidade de lidar consigo mesmo
resulta em mais capacidade de lidar com o outro que resulta em mais capacidade de lidar com

animais e objetos que resulta em maior capacidade de lidar com o transcendente e vice versa.

Para o nosso trabalho, o estabelecimento de vinculos e modo com que este se dara depende
muito do préprio educador, como este se relaciona e quem ele é de verdade. Depois disso,
outro ponto importante é que este auxilie os membros do grupo a conciliar os desejos sociais e
do CRAS com os das criancas e adolescentes com quem trabalha, de igual modo, através dos
instrutores contratados para realizagcdo de oficinas de trabalhos a partir de percursos e de

atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios, de modo a
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incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria, fortalecendo a relacéo familiar, em como
a descoberta de novas habilidades e potencialidades a fim de contribuir para a prevencao e/ou
protecdo a situacéo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social.

3. DA EXECUCAO DAS OFICINAS

As oficinas serdo realizadas pelos instrutores observando-se a carga horaria mensal que sera
distribuida conforme cronograma das atividades, de acordo com a definicdo da Secretaria de

Trabalho e Renda, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Profissional Carga horaéia gquantidade
Instrutor de Danca 20 horas mensais 2
Instrutor de Culinéria 36 horas meensais 1
Instrutor de artesanato 36 horas mensais 1
Instrutor de arte e cultura 20 horas mensais 1

3.1. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Oferecer melhores condicbes no desenvolvimento das atividades. Pesquisa de opinido
bimestral sobre as atividades desenvolvidas pela entidade. Lista de inscricdo; Lista de
presenca; Relatorio mensal de cada atividade; Registros fotograficos. Relatério Mensal e final.
Para incentivar a participacdo dos usuarios, seréo feitas divulgacdes em midias sociais, bem

como divulgacéo nas escolas e junto as entidades que ofertam servigos sociais no municipio.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

Cargo Quantidade Carga Horaria Fonte de recurso

Orientador Social 07 40 horas semanais Municipal
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3.2. PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
.~ N CONV. COLETIVA
Composicao dos custos referente a mao de obra 2024/2025
1 Cargo Previsto Plano de Trabalho Orientador Social
2 CATEGORIA SENALBA
- . . . RS
3 Salario normativo da categoria profissional 1.766,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1-mar-24
Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 - Composicdao da Remuneragao Valor (RS)
. RS
A Saldrio base 1.766,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS
1.766,00
Moddulo 2 - Beneficios Mensais e didrios
2 - Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
RS
A Transporte 114,04
- RS
B Vale refeicado 594,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
708,04
Moddulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 3.1. - Encargos Previdenciarios e FGTS
3.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS - Cota de Participagao 9,00% RS 158,94
B FGTS 8,00% RS 141,28
C Multa FGTS 40,00% RS 56,51
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D INSS Cota Patronal 20,00% RS 353,20
E Risco de Acidente de Trabalho 3,00% RS 52,98
B Sesc, Senai, Senac, Senar e Sest 4,50% RS 79,47
G PIS 1,00% RS 17,66
SUBTOTAL 76,50% R$ 701,10
Submédulo 3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias
3.2. - 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 salario 8,33% RS 147,17
B Adicional de Férias 8,33% RS 147,17
SUBTOTAL 16,67% R$ 294,33
Submédulo 3.3. — Provisdes
3.3. — Provisbes % Valor (R$)
A 1/3 Férias 0,03% RS 49,06
B FGTS - 13° - Férias 8,00% RS 23,55
C INSS - 13° - Férias (20%) 20,00% RS 58,87
D RAT - 13° - Férias - 1/32 Férias 3,00% RS 11,89
E Contribuicdo 5 S + Férias +13° +1/32 (4,5%) 4,50% RS 19,03
F PIS + Férias + 13° + 1/3 1,00% RS 3,61
SUBTOTAL 36,53% R$ 166,00
Quadro-resumo - Médulo 3
Moédulo 3 — Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
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4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 76,50% RS 701,10

4.2. 132 Saldrio + Adicional de férias 24,40% RS 294,33

4.3. Provisbes 0,03% RS 166,00
TOTAL 100,93% R$ 1.161,43

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 — Composicdo da remuneracdo RS 1.766,00
B Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios RS 708,04

C Moddulo 3 — Encargos sociais e trabalhistas RS 1.161,43
Subtotal (A + B + C) RS 3.635,47

VALOR TOTAL MENSAL RS 25.448,32

VALOR GLOBAL RS 305.379,85

O 6rgao concedente e OSC deverdo cumprir com os acordos coletivos firmados em decorréncia
de acordo coletivo aprovado em Convencdes Coletivas, devidamente homologados pela Secao
Especializada em Dissidios Coletivos do TRT da 22 Regido, pois que prevalece sobre a lei,

devendo ser seguida pelas partes, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014.

Sindicato da categoria: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao Profissional no Estado de S&o Paulo.

Data base em 01° de mar¢o, com abrangéncia territorial no Estado de S&o Paulo.
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3.3 QUADRO RESUMIDO DE DESPESAS

Plano de Aplicacéo de Recursos
Item Valor Mensal Valor anual
PESSOAS E ENCARGOS RS 305.379,85
1 Despesa com Pessoal e encargos (de acordo com o
Termo de Referéncia). RS 25.448,32 RS 305.379,85
2 | SERVICOS TERCEIROS R$ 53.121,84
Servigos Contabeis (gestdo de pessoal, folha de ponto,
elaboracao de escala, folha de pagamento, conciliagéo
2.1 | bancaéria, apuracgdes tributarias e fiscais,
demonstrativos anuais, razéo, livro caixa e demais
CISTEETSEES) R$ 1.30000 | R$ 15.600,00
Assessoria Juridica (elaboracdo de contratos,
2.2 | acompanhamento juridico da parceria, elaboracdes de
oficios, etc..).
R$ 1.300,00 R$ 15.600,00
Servigcos de Apoio administrativo (elaboracéo de
53 prestacdo de contas, organizacéo documental, incluséo
' de pagamentos, gestédo de transparéncia atravées de
inclusdo de informacgBes em portal). R$  1.2000,00 R$  14.40000
24 Seguranca do Trabalho, (PGR, PCMSO, exames
| admissionais, demissionais e periddicos).
R$ 626,82 R$ 7.521,84
2.5 | DESPESA COM INSTRUTORES OFICINAS
R$ 6.680,00 R$ 80.160,00
2.5.1 | Instrutor de danca (40 horas més) R$ 2.160.00 R$ 25.920.00
2.5.2 | Instrutor de Culinaria (36 horas més)
R$ 1.720,00 R$ 20.640,00
2.5.3 | Instrutor de artesanato (36 horas més) R$ 1.720.00 R$ 20.640,00
2.5.4 | Instrutor de arte e cultura (20 horas més) R$ 1.080,00 R$ 12.960,00
TOTAL R$ 36.555,14 RS 438.661,69
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i. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO DE COLABORAGAO

Més Desembolso (R$) Més Desembolso (R$)
1° Més R$ 36.555,14 7° Més R$ 36.555,14
2° Més R$ 36.555,14 8° Més R$ 36.555,14
3° Més R$ 36.555,14 9° Més R$ 36.555,14
4° Més R$ 36.555,14 10° Més R$ 36.555,14
5° Més R$ 36.555,14 11° Més R$ 36.555,14
6° Més R$ 36.555,14 12° Més R$ 36.555,14
TOTAL

R$ 438.661,69

ii. PERIODO PREVISTO DE EXECU(}AO DO SERVICO:
Termo Inicial = R$ 337.788,36
Termo Vigente = R$ 438.661,69

Os salarios encontram-se atualizados conforme acordo coletivo da categoria referente
ao periodo 2024/2025.

+ Periodo de execucdo do Termo de Colaboracédo: 12 meses a contar de 02/01/2026 a
01/01/2027.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2025.
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DECLARACAO

Declaro, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste qualquer impedimento de a OSC

contratar ou celebrar parceria com a Administracdo Publica direta ou indireta, sobretudo, de

receber transferéncias de recursos publicos.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2025

Assinado digitalmente por RICARDO ALVES DE
OLIVEIRA:25628645818
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Razéo: Eu sou o autor deste documento
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