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ANEXO Il DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO 2025/2026

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL:
Nome da Organizacdo: ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A VIDA.
Data de Constituicao: 14/12/2006

CNPJ: Data de inscrigdo no CNPJ: 14/12/2006
Endereco: RUA GUILHERME DE POITIERS, 185.

Cidade SAO APULO UF: SP Bairro: JD ALEXANDRINA PEREIRA CEP:04.930-240.

Telefone: 11-5897-9313 / e-mail: guarapromocaoavida@gmail.com

Horario de funcionamento: Das 09:00 as 17:00 hrs.

Dias da semana: De segunda a sexta-feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS: (em processo de certificacao).

Registro no CMDCA SP - 1914/2016 Valido até
17/12/2025

Inscricdo no CNAS N° (em processo de certificagéo)

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:

Ricardo Alves de Oliveira
Cargo: PRESIDENTE Profissdo: EMPRESARIO
CPF:256.286.458/18

RG: 27.745.441-4 SSP/SP
Data de nascimento: 22/06/1976 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 25/03/2023 até 25/03/2026.
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1.4)PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

O SEAS ira operar de segunda a sexta feira das 8h as 17h ou conforme demanda especifica

da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

1.5)OBJETIVO GERAL:

A execucdo do servigo especializado de Abordagem Social sera realizado, nos termos
da Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Resolucdo CNAS n°. 01, de 25 de janeiro de 2007 — NOB/RH-
SUAS; Resolucdo CNAS n°. 17, de 20 de junho de 2011; Resolucdo CNAS n°. 14, de
15 de maio de 2014; Resolucdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016; O SEAS
sera ofertado, de forma continuada e planejada, com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracéo sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras. Considerando pracas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos
onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de 6nibus e outros. O Servico buscara resolucéo de
necessidades imediatas, realizando acompanhamento socioassistencial das pessoas
em situacdo de rua no territério e promovendo a insercdo na rede de servicos
socioassistenciais e nas demais politicas publicas. Executar o Servi¢co Especializado de
Abordagem Social, de modo a propiciar o atendimento socioassistencial a familias e
individuos que utilizam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo
para sua prote¢éo social, reduzindo as violagdes de seus direitos, seus agravamentos
ou reincidéncias, aumentando a identificacdo de situacdes de violagédo de direitos nos

territorios e reduzindo o nimero de pessoas em situagao de rua.

1.6)OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Realizar e manter atualizado diagnéstico territorial, identificando pontos de

concentracéo de pessoas em situacao de rua, trabalho infantil, além da violéncia, abuso
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e exploragéo sexual de criancas e adolescentes, por faixa etaria e sua dinamica;

b. Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das viola¢des, as
condicBes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, trajetoria de rua,
aspiracoes, desejos e relacdes estabelecidas com as instituicdes;

c. Realizar o acompanhamento socioassistencial das pessoas em situacao de rua dos
territorios;

d. Promover em parceria com o 6rgao gestor, acées de sensibilizacdo para divulgacao do

trabalho realizado, direitos e necessidade de inclusédo social e estabelecimento de parcerias
na area de abrangéncia do servico;

e. Articular com a equipe técnica do CREAS acdes integradas de atendimento na
perspectiva de garantia de direitos, com énfase em articulagbes com as equipes de
saude, seguranca publica e demais érgaos do sistema de garantia de direitos;

f. Atuar em articulacdo com os Conselhos Tutelares para atendimento de criancas e
adolescentes que usam a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia;

g. Promover acdes de reinsercao familiar e comunitaria;

h. Acompanhar o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede
de servigcos e a beneficios assistenciais;

i. Vincular a populacéo em situacdo de rua aos servi¢os da rede socioassistencial, com
énfase nos Centros Especializados de Assisténcia Social (CREAS), e no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j- Realizar busca ativa, acdes de sensibilizacdo para o cadastramento de pessoas em
situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

l. Averiguar no territério de abrangéncia as violacGes de direitos socioassistenciais a
populacdo em situacédo de rua encaminhados por demanda espontanea, busca ativa,
por identificacdo do servigo da rede socioassistencial publica e privada, pela populacdo

em geral, Disque 100, pelos CREAS e Orgdos de defesa e protecéo de direitos.

1.7’ METODOLOGIA DO SERVICO:
Iniciaremos o atendimento com prioridade aos bairros e locais onde existe a maior

concentracdo de pessoas em situacao de rua conforme segue:
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Bairro de Vista linda

Demais bairros do municipio

Regido central da cidade

Regido norte

Todos os espacos publicos do municipio
Frente de lojas e marquises

Formas de Acesso: - Por identificacdo da equipe de servico; - Averiguacado de
denuncias de violacdo de direitos socioassistenciais no espaco publico; - Solicitacédo
das instituicdes que atuam no ambito da protecéo social; - Demanda espontanea.

Trabalho Social Essencial ao Servigo: - Protecdo social proativa; - Conhecimento do
territorio; - Abordagem, escuta, orientacdo e encaminhamentos para a rede de servi¢cos
locais com resolutividade; - Estabelecer aproximac¢ao com 0s usuarios; - Articulacao da
rede de servicos socioassistenciais; - Articulagdo com outros servigos publicos; -
Elaboracéo de relatérios e planilhas dos atendimentos; - Fornecer dados para o sistema
de vigilancia social; - Producéo de informacéo, comunicacdo sobre defesa de direitos.
Aquisicdo dos Usuarios: - Ser acolhido nos servicos em condi¢ces de dignidade; - Ter
minimizado os danos por vivéncias de situacdo de rua, abusos e violéncia; - Ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ter acesso a rede

socioassistencial e a servicos das demais politicas publicas, conforme a necessidade.
1.8)ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O inicio da execucdo do servico serd precedido por um periodo de capacitacdo para
alinhamento das estratégias e demais infirmacdes necesarias a correta execucao do
servigo. A capacitacao inicial dos profissionais que atuam no Servigo Especializado em
Abordagem Social é importante para preparar os trabalhadores para o atendimento,
garantindo a compreensao da politica de assisténcia social e transferéncia de renda, da
rede de servigos voltadas para pessoas em situagdo de rua, das metodologias de
abordagem social e da complexidade dos fenébmenos que compde a situacao de rua.

Dentre os temas a serem aplicados para a execucéo da parceria podemos citar: Direitos

contato@guaravida.org.br - 11 2297-4665 /11 96489-6851
Rua Ameérico Sugai, n° 450 - Sala 15 - Vila Jacui - Sdo Paulo — SP

CNPJ: 08.755.935/0001-90



uara

DE PROMOCAO A VIDA

9

Humanos das Pessoas em Situacdo de Rua; Politica de Assisténcia Social; Rede de
atendimento a pessoas em situacdo de rua; Educacdo Social de Rua e Métodos de
Abordagem Social e Procedimentos do Servico Especializado de Abordagem Social.

Além da capacitacdo inicial, a formacgao continuada sera garantida ao longo de toda a
execucao da parceria. A formacao continuada visara atualizacéo de conhecimento dos
profissionais que atuam no SEAS, aprimorando a articulagdo com a rede de servi¢cos no
atendimento, garantindo também a capacitacdo sobre temas especificos que envolvem

a tematica da abordagem social as pessoas em situacao de rua.

As atividades do SEAS ocorrerdo por demanda conforme item 1.6 letra | além de busca
ativa de segunda a sexta no horario compreendido entre 8h e 17h.
1.9)ARTICULACAO DE REDE:

A articulcdo para realizacdo do servigco poderé ser feita com instituicbes que atuem no
acompanhamento das pessoas em situagdo de rua , bem como as instituicdes que
abrigam estes usuarios. Como o SEAS nao se trata de um servico para retirada
compulséria de pessoas das ruas, mas de atendimento nos espacos publicos da rua
para insercdo na Politica de Assisténcia Social e demais Politicas Publicas, estas
articulacdes tmabpem podem ocorrer nas esferas de Saude, Justica, Educacdo, dentre
outras.

O SEAS realizard e manterd atualizado diagndstico territorial, identificando pontos de
concentracdo de pessoas em situagao de rua, trabalho infantil, além da violéncia, abuso
e exploracdo sexual de criangas e adolescentes, por faixa etaria e sua dindmica. Para
iss0, a equipe de abordagem deve mapear em cada regido, os locais com incidéncia de
pessoas que utilizam logradouros publicos como locais de moradia ou sustento. Esse
mapeamento deve ser atualizado mensalmente e deve incluir: nimero de pessoas
contadas em cada regido (com especificacdo de género e faixa etaria), dinamica da
area, situacbes observadas no local e niumero de visitas realizadas na area no més.
Para qualificar o mapeamento, as equipes deverao indicar nos locais de atuacao a
observacao das seguintes situacdes: local de doa¢bes e/ou objetos; local utilizado para
dormir; local utilizado para banho; local com grande incidéncia de roubos e furtos; local
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de prostituicdo; local de trafico de drogas; presenca de adultos em mendicancia;
presenca de criancas desacompanhadas; presenca de adolescentes
desacompanhados; local de consumo de alcool por adultos; local de consumo de alcool
por criancas e adolescentes; local de consumo de outras drogas por adultos; local de
consumo de outras drogas por criancas e adolescentes; trabalho infantil — mendicancia;
trabalho infantil — trabalho de rua; trabalho infantil — catacdo de materiais reciclaveis;
trabalho infantil — exploragdo sexual; trabalho infantil — trafico de drogas; ocupacgédo
irregular; catadores de materiais reciclaveis; guardadores de veiculos; presenca de
pessoa(s) em aparente situacdo de transtorno mental; estrangeiros em situacao de rua;
outras. O mapeamento de cada regido sera apresentado mensalmente ao CREAS para
subsidiar o planejamento de ac6es no territorio, articulagbes com a rede e rotina de

abordagem social na regido.

1.10)IMPACTOS ESPERADOS:

Para o cumprimento das metas, serdo desenvolvidas atividades, que serdo avaliadas,
para cada uma das atividades conforme indicadores de desempenho estabelecidos que
serdo acompanhados mensalmente e dardo subsidios para avaliar e melhorar as
atividades, além dos indicadores estratégicos do Plano com definicdo dos parametros a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, observada as diretrizes
metodoldgicas do servico socioassistencial. A ASSOCIACAO GUARA PROMOCAO A
VIDA tem como principio o planejamento participativo e a formacéo continuada. Sendo
assim, as acles serdo estrategicamente planejadas e avaliadas continuamente através
da seguinte ferramenta de gestdo: Planejamento Estratégico, PDCA -Planejar,
Desenvolver, Controlar e Agir. Todas as atividades serdo monitoradas, avaliadas,
aprimoradas conforme a necessidade e reimplementadas a fim de alcancar melhores
resultados. A ASSOCIACAO GUARA PROMOGCAO A VIDA fara relatorios mensais com
0s avang¢os em cada uma das areas: cadastros, atendimentos, capacita¢des, participagédo
em oficinas, insercdo social e no mercado de trabalho, a fim de avaliar os resultados
alcancados, bem como, propostas de melhoria. Os indicadores estdo contemplados no
Plano de Trabalho, sem prejuizo de outros que poderao ser utilizados pela administracéo

publica, conforme a segquir:
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Metas de Atendimento:

1° Més: equipe contratada, infraestrutura disponibilizada, capacitacdo e inicio do
mapeamento de campo.
2° Més: numero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade localizadas no territorio de
acordo com as regides
3° Més: numero de pessoas identificadas com prontuario atualizada no més de acordo
com as regibes mapeadas.
4° Més: Numero de pessoas acompanhadas referenciadas ao atendimento de outros
servicos socioassistenciais (PAEFI, Unidade de Acolhimento dentre outros)
5° Més: numero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade localizadas no territorio de
acordo com as regides
6° Més: numero de pessoas identificadas com prontuario atualizada no més de acordo
com as

regides mapeadas
7° Més: Numero de pessoas acompanhadas referenciadas ao atendimento de outros
servigos socioassistenciais (PAEFI, Unidade de Acolhimento dentre outros)
8° Més: numero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade localizadas no territorio de
acordo com as regides
9° Més: numero de pessoas identificadas com prontuério atualizada no més de acordo
com as regibes mapeadas
10° Més: Numero de pessoas acompanhadas referenciadas ao atendimento de outros
servicos socioassistenciais (PAEFI, Unidade de Acolhimento dentre outros)
11° Més: Sequencia de todos os trabalhos ja executados, mas voltados a insercdo em
relatério anual.
12° Més: Sequencia de todos os trabalhos ja executados, mas voltados a finalizagdo de

relatério anual dos servigos executados em abordagem social e busca ativa.

1.11)INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do servigo, como se dara o

processo de avaliacdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar

ainda, a forma de fomento e incentivo da participacdo dos usuarios utilizados para

avaliacdo do servico.

O Servico Especializado de Abordagem Social é um servico de acompanhamento

especializado cuja a execucao dos seus objetivos necessita de tempo de vinculacdo da

equipe com as pessoas do territorio e trabalho sistematico. Por esse motivo, a analise

de sua execucao requer que os resultados apresentados sejam avaliados em razéo do

tempo de execucao do servigco no territorio.

Conforme legislacéo, teremos pesquisa de satisfagdo com os usuarios do servi¢co. O Objetivo
deste tipo de pesquisa € intensificar o relacionamento com 0s usuarios e tomar as atitudes
necessarias para aumentar a satisfacdo deles com o servico ofertado a partir das
insformacdes coletadas. Esta pesquisa também vai permitir levantar indicadores para
melhoria dos servi¢os prestados que podem ser Uteis a outros profissionais da equipe

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

Cago Quantidade Carga Horéria Fonte de recurso
Orientadores sociais 2 40 horas semanais Municipal
Motorista 1 40 horas semanais Municipal
2. PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
SALARIO
C/hor. . Ad. Not.
F a D/IT F B 0 Ins.
uncao Sem. / Qtdd | Salario Base (35%) de Ins
2023/24 35% 20%
Educador Social 40 22 2 R$ 1.700,18 | R$ - R$ 264,00
Motorista 40 22 1 R$ 2.000,00 | R$ - R$ 264,00
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Total de Encargos mensal

ENCARGOS
INSS INSS Cota 3°5 S's
FGTS(8%) | Multa FGTS | Cota part. Patronal RAT (3%) (4,5%) Pis (1%)
(7,5% a 14%) (20%) ’
8% 40% 20% 3% 4,50% 1%
R$ 157,13 |R$ 62,85 | R$ 153,02 | R$ 39284 | R$ 58,93 | R$ 88,39 | R$ 19,64
R$ 181,12 |R$ 7245 | R$ 180,00 | R$ 452,80 | R$ 67,92 | R$101,88 | R$ 22,64
BENEFICIOS
VT VR 13° Férias
R$ 117,99 R$ 572,00 R$ 163,68 R$ 163,68
R$ 100,00 R$ 573,00 R$ 188,67 R$ 188,67
PROVISOES
-13° . 3%+ + -
13°de | FGTS13°- | INSs1ge- | AT-13° J cont.37+ f - PIS Adicional
Férias Férias (8%) | Férias (20%) Ferias (3%) | F+13°+1/3 Frist+l/a noturno
1/3° Férias (4,5%) (1%)
Férias(8%) | Férias(20%) 1/3 Férias 4,50% 1% Noturno
R$ 54,56 | R$ 26,19 R$ 65,47 R$ 11,46 R$ 17,19 R$ 3,82 R$ -
R$62,89 | R$ 30,19 R$ 75,47 R$ 13,21 R$ 19,81 R$ 4,40 R$ -
TOTAIS
VIr Total Unit. mensal Total

Mensal

Mensal
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R$ 1.056,92 R$ 3.940,00 R$ 7.880,00
R$ 1.221,88 R$ 4.419,10 R$ 4.419,10
Total Mensal R$ 12.299,10

Global

R$ 147.589,18

Convencao Coletiva de Trabalho categoria(s) Profissional(is) dos Empregados em

Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientacao e Formagéao
Profissional, com abrangéncia territorial em SP. SENALBA e SINDELIVRE 2023/2024.

3 - QUADRO-RESUMO:

Item Subvencdes Valor Mensal Valor anual
1 Pessoal
11 Pessoal e encargos (de acordo com o Termo de
' Referéncia). R$ 12.299,10 | R$ 147.589,18
2 Consumo
2.1 Locacdo de veiculo R$ 3.500,00 | R$ 42.000,00
2.2 Combustivel R$ 1.230,00 | R$ 14.760,00
3 Servigcos Terceiros
3.1 Formacéo e Treinamento continuado R$ 750,00 | R$ 9.000,00
Servigos Contébeis (gestao de pessoal, folha de
ponto, elaboracao de escala, folha de pagamento,
3.2 conciliagdo bancéria, apuracdes tributarias e fiscais,
demonstrativos anuais, razao, livro caixa e demais
obrigacdes). R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00
Assessoria Juridica (elaboracédo de contratos,
3.3 acompanhamento juridico da parceria, elaboracdes de
oficios, etc..) R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
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Servigos de Apoio administrativo (elaboracao de
prestacao de contas, organizacdo documental,

3.4 ) ~ N A

inclusdo de pagamentos, gestao de transparéncia

através de inclusao de informacdes em portal). R$ 1.550,00 | R$ 18.600,00
35 Seguranca do Trabalho, (PGR, PCMSO, exames

admissionais, demissionais e periodicos).

R$ 690,00 | R$ 8.280,00

Custo Total Global

R$ 23.319,10 | R$ 279.829,18

4-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL:

Més Desembolso (R$) Més Desembolso (R$)

1° Més RS 23.319,10 7° Més R$ 23.319,10
2° Més RS 23.319,10 8° Més RS 23.319,10
3° Més RS 23.319,10 9° Més R$ 23.319,10
4° Més RS 23.319,10 10° Més RS 23.319,10
5° Més RS 23.319,10 11° Més RS 23.319,10
6° Més RS 23.319,10 12° Més RS 23.319,10

TOTAL

R$ 279.829,18

5 - PERIODO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO:

Termo Inicial = R$ 279.829,18
Termo Vigente = R$ 279.829,18
(Valor sem o devido reajuste da

convencao aplicado em Marco de

2024)

Periodo de execug¢do do Termo de Colaboragdo : 12 meses a contar de 02/01/2025 a

02/01/2026
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova, para os efeitos
e sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer
orgdo ou instituicdo da Administragdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impeca

a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas, na forma deste plano de trabalho.

RICARDO ALVES  Assinado de forma digital

DE por RICARDO ALVES DE
OLIVEIRA:25628645818

OLIVEIRA:2562864 Dados: 2024.12.16

5818 16:35:05 -03'00'

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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