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PROCESSO n° 8053/2023
TERMO DE COLABORAGAO n° SD-01/2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BERTIOGA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA E A ENTIDADE
ASSOCIACAO GUARA DE PROMOCAO A VIDA

Pelo presente Termo de Colaboracéo, de um lado, o MUNICIPIO DE BERTIOGA , pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 68.020.916/0001-47, com sede na Luiz Pereira dde
Campos, 901 - Centro Bertioga/SP, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado
neste ato pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, neste ato
representada pela sua titular, Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa, brasileira, portadora do RG. n°
24.571.617-8 , inscrita no CPF sob 0 n° 274.826.338-39 e de outro a ASSOCIACAO GUARA DE
PROMOGCAO A VIDA doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° 08.755.935/0001-90 com sede na
Rua Bernardo Bellotto n® 08 com Rua Américo Sugai n® 460 Sala 15 Vila Jacui Séo Paulo — SP CEP
08060-420, representada por seu Presidente Ricardo Alves de Oiveira, portador do RG 27.745.441-4
e CPF n° 256.286.458-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo para execugdo dos
Servicos de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV , com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto n° 2844/2017 e demais normas que regem a matéria , em consonancia com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/09) e demais normas
juridicas pertinentes, consoante o Processo Administrativo supramencionado e mediante as clausulas
e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1.Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vigéncia da
parceria acdes previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado e contemplado no Edital
de Chamamento Publico n.° 06/2023 vinculando-se integralmente aos termos do mesmo, no ambito
da execucdo do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput € parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéo.

§ 2° Para a execucdo das acles, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo do servico
constante do Anexo | do Edital de Chamamento Publico n.° 06/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1 - Para desenvolvimento de 12 (doze) meses do servi¢co serdo repassados para o atendimento
das demandas ao objeto da parceria, o valor mensal de R$ 28.149,03 (vinte e oito mil, cento e
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guarenta e nove reais e trés centavos), totalizando o valor global de R$ 337.788,36 (trezentos e
trinta e sete mil, setecentos oitenta e oito reais e trinta e seis centavos) durante o periodo de
vigéncia da parceria.

2.2 As despesas da presente parceria deveréo ser suportadas com as dotacdes de n°:
01.20.02.08.244.0168.2.110.3350.43.00 e 0120.02.08.244.0168.2.110.3390.34.00

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, podendo ser
denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e delimitagfes claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, podendo, ainda, ser prorrogado na forma da lei, ndo podendo exceder 60(sessenta)
meses.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 S&0 obrigagées do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda o
monitoramento e a avaliagdo documprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s)
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita (s) in loco, e
eventualmente procedimentos fiscalizatorios.

4.1.2. Analisar a prestacdo de contas da Organizacéo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei
Federal n°® 13.019/14 e demais altera¢cfes, determinagfes das Instru¢des Normativas, em especial a
de n° 01/2020, atualizada pelas Resolucédo 11/2021 e Resolugéo 23/2022 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de
Colaboracdo e Fomento na &rea municipal, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as no prazo
de 90 (noventa) dias a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.2.1. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho eutilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.3 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao das a¢6es objeto do presente Termo de
Colaboracéo, submetendo-o & Comisséao de Monitoramento e Avaliagcdo designada, nos termos do art.
59 da LeiFederal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao daprestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.4 através do gestor contratual:

4.1.4.1 acompanhar e fiscalizar a execug¢éo da parceria;

4.1.4.2 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracéo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da

Lei Federal 13.019/2014 ea clausula antecedente;
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4.1.5.3. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relacdo as obrigacdes deste Termo de
Colaboracédo ou em caso de a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.6. Em caso de retengcdo das parcelas subsequentes, a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda cientificara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar
justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. Em caso de apresentacido de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda analisara os argumentos trazidos, decidindo
sobre a retomada ou ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nhdo das parcelas
retidas, que s6 poderéo ser liberadas em caso de manuteng&o do atendimento;

4.1.8. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas e da execugéo do objeto, serdo tomadas as
providéncias previstas no Capitulo XVII do Edital de Chamamento Pablico n.° 06/2023 com a imposigéo
das penalidades previstas na Clausula SEXTA deste Termo de Colaboracao.

4.1.9. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento, e os meios de
representacdo sobrea aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente
Termo de Colaboracdo, em integral atendimento as disposi¢cdes do presente Edital de Chamamento
Publico n.° 06/2023.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacdo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com a diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para o servi¢o, nos termos do Edital
de Chamamento Publico n® 06/2023 e do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela comisséo de
selecéo;

b) desenvolver as ac¢Bes seguindo as diretrizes do Orgdo gestor, qual seja, a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, submetendo-se a gestédo publica operacional do servico e
disponibilizando o atendimento as metas determinadas pelo Municipio, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, nos termos do Edital de Chamamento Publico n.° 06/2023;
¢) informar ao MUNICIPIO, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,
durante do prazo de vigencia da parceria , eventuais ocorrencias que possam comprometer 0s

servigos prestados;
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d) prestar ao MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, todas as informacdes

e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao

objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administragcao Publica, quaisquer adequacdes apontadas

no processo de monitoramento, avaliacao e gestéo operacional,

f) participar sistematicamente das reunibes de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

g) participar de reunides dos Conselhos Municipais e grupos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo Municipio;

i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servico
executado;

comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda todo
fato relevante,bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicao da diretoria;

j) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizacdo, em especial a
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos pertinentes a area de
atuacado, bem como sua regularidade fiscal;

k) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais

pretensdes de altera¢des no objeto, forma de execugdo ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas a¢des a serem executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho,previsdo de receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, informando a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda o niumero, procedendo toda movimentacao financeira dos
recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancérias;

c) aplicar os saldos e provisbes referentes aos recursos repassados automaticamente em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao empregados na sua finalidade;

d) efetuar todos 0s pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal
eletrdnica o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o érgdo publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagfes e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
4
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desembolso das despesas

f) Respeitado o direito do contraditorio e ampla defesa, serdo glosados os valores relacionados a
metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em
finalidade diversa da prevista no Plano de Trabalho;

g) A devolucao decorrente de eventuais glosas deverd ocorrer mediante crédito corrigido, na conta
especifica da parceria, a contar da notificacdo pelo Gestor da parceria com envio imediato do
comprovante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

h) entregar, fisicamente, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, mensalmente, na

mesma data das prestacdes de contas, a folha de pagamento analitica;

i) apresentar as prestacfes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do

recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria observado, também, as

determinagdes das Instru¢des Normativas, em especial a de n°01/2020, atualizada pelas Resolugbees

11/2021 e Resolucdo 23/2022 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu

Titulo Ill, Capitulo I, Secéo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo e Fomento na area municipal

i) ao final do exercicio financeiro, no Ultimo dia do ano civil, em havendo saldo remanescente de

recursos repassados pelo MUNICIPIO, ainda nao utilizado, incluindo eventuais rendimentos de

aolicacdes financeiras

k) A OSC devera solicitar, por escrito autorizagdo para sua utilizacdo no exercicio seguinte, no caso

de ainda n&o haver terminado a vigéncia do Termo de Colaboragéo.

l) Na hipétese da alinea anterior, a ausencia do pedido de autoriza¢do implicara na obrigacdo da OSC

efetuar a restituicio do valor relativo ao saldo remanescente aos cofres do MUNICIPIO sob pena de

rejeicdo de sua prestacéo de contas.

m)devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros

remanescentes,inclusive os obtidos de aplicacBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias, em caso de conclusao, dendncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboracéo,

devendo comprovar tal devolugdo nos moldes da prestacdo de contas no Sistema Informatizado de

Prestagdo de Contas, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével,

providenciada pela autoridade competente da administracdopublica;

n) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia Social,

0s recursos oriundos da presente parceria;

0) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com 0s recursos

repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou funcao

de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

p) manter em seus arquivos 0s documentos originais que compuseram a prestagéo de contas, durante

o prazode 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo das mesmas.
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4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

81° - As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragédo publica, deverao observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

§2° - Para aquisi¢des de bens e servigos (compras e contratagdes de prestadores de servi¢os) a OSC
parceira devera adotar providéncias referentes a cotacfes prévias de precos visando a obtencéo
dos valores e condigbes mais vantojosos para o gasto do dinheiro publico recebido, comprovando,
documentalmente, tais procedimentos, quando das prestacdes de contas.

83° - A OSC parceira devera esclarecer, também, documentalmente, quais critérios adotados para a
contratagdo do pessoal envolvido na execugdo do objeto do Termo de Colaboracdo, valendo-se,
preferencialmente, de processos seletivos com provas objetivas, quando possivel, além da analise
curricular (titulos) para a categorias profissionais de formagdo educacional nos niveis técnicos e
superior.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o

pagamento

dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto neste termo de colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica sua inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre

oobjeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

45 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contascorrespondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao termo
de colaboracéo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Puablico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta,estendendo-se avedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hip6tese de inexecucéo por culpa exclusiva da organizacio da sociedade civil, o MUNICIPIO,

6
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podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato
proprio eindependentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas

ou atividades pactuadas:

| - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo de
contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o0 momento em que o MUNICIPIO
assumir as responsabilidades;

Il - Nao tendo o MUNICIPIO condigbes de assumir a obrigacdo, podera, podera a ENTIDADE
PARCEIRA ser substituida nos nos termos do inciso | do art. 30 da Lei n® 13.09/2014.

Ill- retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer quetenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Paragrafo Unico - As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a

Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

CLAUSULASEXTA - DAS SANCOES

6.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
n.° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, O MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdoda sociedade civil as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;
Il - declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punicdoou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso .

8§ 1° As sangOes estabelecidas nos incisos I, Il e 1l sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da aberturade vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
7
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aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

§ 3° A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

CLAUSULASETIMA — DOS BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.° 13.019/2014,
declara- se que havendo bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente
Termo de Colaboragdo, caso seja, autorizada a aquisicdo de materiais de natureza permanente, ou
adequacdes/manutencéo predial, 0s mesmos retornaram ao patrimonio municipal, podendo ainda por
liberalidade e determinacdo da administracdo publica, haver a doagdo dos mesmos, haja vista a

depreciacdodo bem, em termo especifico.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Bertioga para dirimir quaisquer questdes oriundas deste

Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.1. E obrigatdria, nos termos do art.42, XVIl da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia tentativa de
solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgado encarregado de

assessoramento juridico integrante da estrutura da administracédo publica;
E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Bertioga, 02 de janeiro de 2024.
Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Asociagdo Guara de Promocdao a Vida
Ricardo Alves de Oliveira
Presidente

Testemunhas:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8053/202023
TERMO DE FOMENTO N° SD- 01/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA (Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda)
ENTIDADE: ASSOCIACAO GUARA DE PROMOCAO A VIDA

OBJETO:. Execucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucgao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrbnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2020,
conforme “Declaragéao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Bertioga, 02 de janeiro de 2024

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE:
Nome: CAIO ARIAS MATHEUS

Cargo: Prefeito do Municipio

CPF: 257.626.498-06

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
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Pelo Municipio:
Nome: Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa

Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda
CPF n° 274.826.338-39

Assinatura;

Pela OSC:

Nome: Associacdo Gaura de Promocéo a Vida
Representante: Ricardo Alves de Oliveira
Cargo: Presidente n° 256.286.458-18,

CPF: n° 256.286.458-18

Assinatura:

ORDENADOR DA DESPESA:

Nome: Lucilia Goulart C. Camargo Barbosa

Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda
CPF n°® 274.826.338-39

Assinatura:

Praca Vicente Molinari, 17 —Centro — Bertioga/SP — CEP: 11250-294 — (13) 3319 - 8290
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO DOS SERVICOS

I.SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

NIiVEL DE COMPLEXIDADE: Protec&o Social Basica

1.DESCRICAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o conjunto de servicos do SUAS,
oferecendo a populac¢édo que vivencia situacdes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexao
acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na construgdo de
novos projetos de vida.

O enfrentamento das situa¢bes de vulnerabilidades é realizado por meio de a¢des centradas no fortalecimento
da autoestima, dos lagos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se as de natureza artistico-cultural,
desportivas, esportivas e ludicas, que funcionam como estratégias para promover a convivéncia e a
ressignificacdo de experiéncias conflituosas, violentas e traumaticas vivenciadas pelos usuarios

1.1.1 DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS: Tem
por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria. As intervengbes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e adolescentes
com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violag6es, cujas atividades contribuem para
re-significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situac¢des de risco social.

1.1.1. DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS: Tem
por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social,
a participacdo cidada e uma formacéo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes
relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formacao de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades
gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer.
As intervencgBes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condic&o juvenil e suas formas particulares
de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social;
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

1.1.3 DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS: Tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, na prote¢éo social, assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliacdodo universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social, detectar necessidades, motivacfes, habilidades e talentos. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito de cidadania edesenvolver conhecimentos
sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercdo, reinsercao e
permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim comono sistema de salde
basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condi¢céo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
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e protagonismo social dos jovens, estimulando a participacéo na vida publica noterritério, ampliando seu espaco
de atuacédo para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo.

1.1.4 DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS: Tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo ac¢des complementares assegurando
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitéria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacéo cidadd e detectar
necessidades e motivacées, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participagédo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devempossibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formacé&o profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insercdo, reinsercéo e
permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salude basica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espac¢o de atuacdo para além do territério.

1.1.5 DESCRICAO ESPECIFICA DO SERVICO PARA PESSOAS IDOSAS: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencgéo de situacdes
de risco social. A intervengéo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa
etéria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interagcdo e protecao social.
Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condicdo deescolher
e decidir.

1. 2. PUBLICO ATENDIDO:
Os usudrios que vivenciam as mais diversas situa¢des de vulnerabilidade podem ser atendidos pelo SCFV,
porém, algumas situag8es de risco social sao prioritarias no atendimento.

O publico prioritario do servico séo criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas:
- Em situacdo de isolamento;

- Trabalho infantil;

- Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;

- Em situacao de acolhimento;

- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situacao de abuso e/ou exploracdo sexual;

- Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
- Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

2. META DE ATENDIMENTO:

Desenvolvimento de grupos do SCFV nos periodos da manhd e da tarde, executados nos 02 (trés) CRAS
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, conforme demanda apresentada, com meta de atendimento de até
300 usuérios, conforme pactuado com o Governo Federal.

3. OBJETIVOS

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténcia social nos territérios;
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- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéao, salde, cultura, esporte e lazer
existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS:

- Complementar as acdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes

e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes
de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

- Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidada;

- Estimular a participacédo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica

da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinsercéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A17 ANOS:

- Complementar as ac¢des da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes
e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de rela¢des
de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educa¢do como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

- Contribuir para a insercéo, reinsercéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA JOVENS DE 18 A 29 ANOS:

- Complementar as ac¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagfes
de afetividade, solidariedade e respeito mituo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéaria;
5 Inserido em consonéancia a Resolu¢gdo CNAS n° 13/2014.

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e vivéncias para
o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivacfes, habilidades e talentos;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de salude basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participacdo na vida publica no territdrio, ampliando seu espaco de atuacao para além do territério além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS:

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de rela¢des
de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitéria;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento

de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacédo cidada e detectar necessidades e
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motivagdes, habilidades e talentos;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacéo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do
trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de
atuacgédo para além do territério.

3.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA PESSOAS IDOSAS:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espaco de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitéria;

- Detectar necessidades e motivacbes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigcao de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

4.FUNCIONAMENTO

Destaca-se que a oferta do SCFV no municipio deve ser continuada e ininterrupta. A organizacdo do
funcionamento do servigo pode variar de acordo com a demanda apresentada, considerando a faixa etéaria.

5. TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

5.1 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de
convivio e fortalecimento de vinculos; informacao, comunicacéo e defesa de direitos; fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao; banco de dados de
usudrios e organizacdes; elaboragcdo de relatérios e/ou prontuéarios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitério; mobilizacdo para a cidadania.

5.2 AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de
acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servi¢cos, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espagos de livre expressdo de
opinides, de reivindicagdo e avaliacdo das acbes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participagdo em conselhos, movimentos sociais, organizagcdes comunitarias e outros espacos de organizagao
social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento
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da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;
- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a oportunidades de
fomento a producgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentacéao civil;

- Ter acesso a ampliac@o da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades de convivio;
- Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atencfes recebidas, expressar opinifes e reivindicagcoes;

- Apresentar niveis de satisfagcao positivos em relagao ao servico;

- Ter acesso a experimentagcdes no processo de formacéo e intercAmbios com grupos de outras localidades e
faixa etéria semelhante.

6.FORMAS DE ACESSO:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas

7.ARTICULA(;AO EM REDE:

Servicos socioassistenciais da prote¢do social basica e prote¢do social especial; servicos publicos locais de
educacédo, saude, cultura, esporte, meio-ambiente, trabalho, habitacdo e outros, conforme necessidade,
conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; redes sociais; instituicdes de
ensino e pesquisa; conselho tutelar, programas de educacéo especial, entre outros.

8.IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Reducéo das ocorréncias de situaces de vulnerabilidade social;

- Prevencgédo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

9.UNIDADES DE EXECUCAO: O Servico sera executado nos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, no Centro de Convivencia para Pessoas Idosas e demais espacos, conforme planejamento a ser
elaborado em conjunto com a eqipe técnica dos servigcos e gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos estara diretamente vinculado a Coordenagédo dos
servicos tipificados como Protecao Social Basica.
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10. RECURSOS PARA A EXECUCAO DO SERVICO:
I.Recursos Materiais:

Seré de responsabilidade da OSC a capacitacao inicial e semestral para a equipe.

II.Equipe de Pessoal:

A OSC devera fornecer equipe para a realizagdo das atividades, em quantidade suficiente, conforme planilha
de pessoal anexa a este Termo.

ORIENTADORES SOCIAIS

Funcéo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugéo
CNAS n°09/2014. O orientador social tem atuag&o constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela
criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Destacam-se as seguintes atribuicdes desse
profissional: organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.

11.ABRANGENCIA

Municipal, referenciada aos servigos socioassistenciais.

12.MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO

O monitoramento e avalia¢éo do servigo devera utilizar instrumentais técnicos adequados que permitam registrar
e armazenar um conjunto de informacdes pertinentes ao trabalho desenvolvido, a exemplo das a¢fes realizadas,
recursos utilizados, usuérios e situa¢des atendidas, encaminhamentos realizados e resultados alcangados, entre
outros.

O conjunto de informag8es permite construir, minimamente, um painel de indicadores capazes de possibilitar a
leitura do funcionamento do servi¢o e do seu impacto junto aos usuarios e as suas familias.

E importante a construcdo de indicadores que abarquem certos aspectos/dimensdes, a exemplo de: territorios
com cobertura do Servico; ofertas diretas pelos CRAS/ CREAS e por entidades de Assisténcia Social; quantidade
de usuarios atendidos; ciclo de vida, género, prevaléncia dos tipos de deficiéncia e condi¢cao de dependéncia dos
usudrios; acesso a transferéncia de renda; acesso a outros servigos socioassistenciais e as demais politicas
publicas; tipos de atividades desenvolvidas no territério, permanéncia dos usuarios no convivio familiar; entre
outras possibilidades.

13.METODOLOGIA

O cronograma de atividades é uma proposta inicial, que podera ser alterada caso haja necessidade de adequacao
entre a oferta do servigo e a demanda de atendimento, em conjunto com a OSC, Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Centro de Convivéncia do Idoso.

- Os grupos serdo subdivididos por faixa etaria, respeitando-se o limite de participantes, visando melhor
atendimento em relagao as necessidadese demandas existentes;

- A escolha das Oficinas devera ser elaborada através do planejamento da equipe técica dos servigcos
socioassistenciais, em conjunto com a equipe da osc e da gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda.

- Atendimento de pelo menos 50% do publico prioritario do servico, comprovado por instrumento técnico;

- Recomenda-se o limite de até 30 usuarios por grupo;

- O Orientador Social devera acompanhar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo Facilitador da
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Oficina;

- Fornecer lista de frequéncia mensal dos grupos do SCFV, acompanhando sistematicamente a frequéncia dos
usuarios, realizando busca ativa sempre que necessario;

- Realizar a entrega do Relatério de Atividades Mensal e do Instrumental Técnico, conforme as orientacfes da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.

14.DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, por meio
da Secretaria da Fazenda & OSC, mediante Fonte Municipal.

15.ATENDIMENTO

Considerando a demanda ja em atendimento e/ou identificada no Municipio, a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) devera atender a meta de até 300 (trezentos) usuarios, conforme pactuado com o Governo
Federal.

A apresentacao de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacdo da sociedade civil ao atendimento de
metas determinadas pela administragdo publica através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda, conforme Anexo | e Termo de Referéncia e quadro minimo de Recursos Humanos.
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